COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
(cenl 16/11/2022 - triennio 2021/2023)
LIMITE FONDO
IMPORT! PARZIALI |¥g$§|:|r| FONDO 2022 FONDO 2021 FONDO 2020 FONDO 2019 FONDO 2018 FONDO 2017 2016
ART. 79, COMMA 1 CCNL 19/21 - RISORSE STABILI:
Risorse stabili sottoposte all'art. 23, comma 2, d®. Lgs. 75/2017
Ammontare risorse stabili ANNO 2017 (art. 31, cCENL 22/1/2004) comprensivo delle risorse di cyi 31.007,20 31.007,20 31.007,20 31.007,20 31.007,20 31.007,20 30.598,39 30.598,39
all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2001 phoi @,20% del monte salari 2001 (€ 204.406,77)
408,81 408,81
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 ¢.1 CCNL 16/98mporto unico consolidato anno 2017 31.007,20 31.007,2p 31.007,20 31.007{20 31.007,20 312007 31.007,2Q 31.007,20
art. 79, comma 1, lett. a): )art. 67 c.2, lett. (CNL 16/18) RIA ed Ass. ad pers. 1.454,18| 1.454,1; 1.454,18 1.454 18 59150 ,00
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. d) CCNL 16/18)risorse riassorbite art. 2, comma 3, D. Ugs.
165/2001. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. €¢CNL 16/18) personale trasferito 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 .2, lett. fLCNL 16/18) riduzione stabile posti di organico qualif 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0.0
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. gfCNL 16/18) stabili riduzioni risorse lavoro straordinario 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90
art.79 c. 1, lett. ¢) CCNL 19/21: incrementi dotazione organica - nuove assunzianBar c. 2, DL 34/201 4.000,00 0,04 3.000,00 0,90 0,00 0,00
Totale 36.461,38 32.461,3B 35.461,88 32.461{38 31.598,70 3R007  31.007,20 31.007,2p
Risorse stabili NON sottoposte all'art. 23, comma,2lel D. Lgs. 75/2017
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. a) CCNL 16/18)ncremento € 83,20 unita al 31/12/2015 (dal 915.20 915.2 9152 91540 915h0 0.00
2019) ' ’ i ' ) i
art. 79, comma 1, lett. a): (art. 67 c.2, lett. b) CCNL 16/18}lifferenziale inrementi progressione econorfiica
aregime 737,40 737,4 737,.4p 737,40 737,00 664,10
art.79 c. 1, lett. b) CCNL 19/21incremento € 84,50 unita al 31/12/2018 (dal 2023) 845,00
art.79 c. 1, lett. d) CCNL 19/21differenziale inrementi progressione economicagine 1.1.21 708,50
art.79 c. 1 bis CCNL 19/21differenziale stipendiale cat. B3 e D3 (dal 1/4/2D2
Totale 3.206,10 1.652,6 1.652,60 1.652,60 1.654,60 664,10 0,00 ,00{0
TOTALE RISORSE STABILI 39.667,48 34.113,98 37.113,98 34.113(98 33.251,30 3B6T1  31.007,2( 31.007,20
(ART. 79, COMMA 2 CCNL 19/21: RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte all'art. 23, comma 2del D. Lgs. 75/2017
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. d) CCNL 1@I8) recupero frazioni RIA anno 0.00 0.00) 0.0 143.78 27110 o.bo obo oloo
precedente ! | | ! ! !
art. 79, commaz2, lett. b): integrazione 1,2%n.s. 1997 1.652,12) 1.652,1p 1.652,12 1.652/12 759,59 1.62p,19 D031 2.031,0
art. 79, comma 2, lett. c)risorse adeguamento disponibilita fondo scelteriegative, gestionali, ecc 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0) 0,qo 0,00 0o
Totale 1.652,12 1.652,1p 1.652,12 1.795,90 1.030,69 1.62p,19 31200 2.031,0
Risorse variabili NON sottoposte all'art. 23, comma, del D. Lgs. 75/2017
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 16/8) art. 43 L 449/1997 Entrate conto terzi ldr;?:\t'linare d: 22676 267 226.7h 16896 obo obo doo 00
0 utenza o sponsorizzazione - contributi da terz (interventi su incidenti) consuntivo ' ' ' ’ '
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. b) CCNL 16/8) art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011( 0.00 0.00 00 00 0.0b odo o000 obo
Piani di razionalizzazione ! | | ! | | !
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 1@/8 leggi speciali) art. 113 del D. Lg: importi da
50/2016incentivi per funzioni tecniche g:‘:?:t?:(;e a 2.364,22 0,00 0,0 0,00 0,40 0,p0 ojoo
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 16/8 leggi speciali) Recupero evasione IMU- importi da
TAS - art. 1, comma 1091, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 Jaermnare 2 1.600,00 000 009 00 00 oop ogo oo
X N X [Tmporti da
art. 79, comma 2, lett. a): (art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 16/8 leggi specialicompensi ISTAT - art70| .
ter CCNL16/18(subentro ANPR perliste elettorali) gg'n:::t:‘ze a 0.00 0.09 0.0 0.0 0.0p 0.40 o.po
art. 79, comma 2, lett. c): art. 79, comma 3 CCNL@/21integrazione 0,22% monte salari 2018 444,31
importi da
art. 79, commaz2, lett. d):somme residue lavoro straordinario anno precedente determinare a 0,00 0,00| 0,0t 0,0t 0,0p 0,40 0,00 0o
consuntivo
Tmportr aa
art. 80, comma 1, ultimo periodo CCNL 19/21risorse stabili provenienti esercizi precedenti) determinare a 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0p 334,67 819p6 0}54
art. 79, comma 5 CCNL 19/21: incremento € 84,50 unita al 31/12/20WUBIA TANTUM ANNO 2021 E 1.690.0
2022 T
art. 79, comma 5 CCNL 19/21: integrazione 0,22% monte salari 2018 (quota intds)A TANTUM 44431
ANNO 2022 '
art. 8 commi 3 e 4 D.L. 13/23 (5% risorse stabili@L6)
Totale| 6.769,6 226,7! 226,76 11.913 50 0J00 334,67 81,26 0,54
TOTALE RISORSE VARIABILI 8.421,72 1.878,8 1.878,48 13.709}50 1.030,69 1.956,86 85026 2.031,5
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI
38.113,50 34.113,5 37.113,%0 34.257|28 32.62p,39 38629 33.038,2( 33.038,20
sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/201 A
Totale riduzioni ex art. 1, comma 236 della legge8212/2015 n 208 ANNO 2016 0,00
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI
38.113,50 34.1135 37.113,%0 34.257)28 32.62p,39 33829 33.038,2 33.038,20
sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2¢ @
Riduzione per allineamento al 2016 (art. 23, connalel D. Lgs. 75/2017) 0,00 0,00] 0,01
TOTALE RISORSE sottoposte all'art. 23, comma 2, d@elLgs. 75/201 38.113,50 34.113,5 37.113,50 34.257)28 32.62p39  32.629,39 33.038,20) 33.038,20)
Risorse destinate alle posizioni organizzative taglho ai fini della verifica rispettq
limite (ART. 79, COMMA 6 CCNL 16/11/2022) - appliziane art. 17, comma 6, dgl 39.081,25 39.081,2p 39.081,25 39.081425 39.08},25 32681 39.081,24 39.081,25
CCNL 16/11/22
TOTALE RISORSE
77.194,79 73.194,7p 76.194,15 73.338|53 71.71p,64 75210 72.119,45 72.119,45
soggette all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2007 i s
LIMITE RISORSE (ART. 23, COMMA 2, D. LGS. 75/2017): RIF ANNO 2016(72.119,45
LIMITE RISORSE 2020 (ART. 33, COMMA 2, D. L. 34/2019) (se < 2016 = 2()16)79290‘51 79.290,51 72.119.45 78.071.43 73.338,59
PROVVISORIO
Riduzione per allineamento (art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/an.€33, comma 2, dgl
D. Lgs. 34/2019) 0,00 1.075,30 0,00
Riduzione per allineamento quota parte stabile 0,00 1.023,22 0,00
Riduzione per allineamento quota parte variabile 0,00 52,08 0,00
TOTALE RISORSE (ART. 33, COMMA 2, D.L. 34/2019 38.113,50 33.038,20 37.113,50
SINTESI COSTITUZIONE FINALE DEL FONDO 2020
FONDO RISORsE STABILI sottoposte all'art. 23, comma 2, del D Lgs. 75/201 36.461,38 3143816 35,4618 32.461l38 31.508.70 3047 31.007,2 31,0072
al netto decurtazion
FONDO RISORSE STABILI NON sottoposte allart. 23, comma 2, el D. Lgs, 2.206.10 165260 165240 Le52k0 165460 66h.10 .00 oolo
75/2017
TOTALE RISORSE STABILI 39.667,48 33.090,7p 37.113,98 34.113)98 33.25),30 3B6Y1 31.007,2 31.007,20
FONDO RISORSE VAR!ABILI sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 165212 1.600,0 165242 179580 10360 16210 3120 2.03L0
75/2017 al netto decurtazioni
5312\1507 RISORSE VARIABILI NON sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs 6.760,60 2267 22676 11.013b0 oloo 33de7 81b 26 bisa
TOTALE RISORSE VARIABILI 8.421,72 1.826,8 1.878,48 13.709}50 1.030,69 1.956,86 85026 2.031,5
FONDO RISORSE DECENTRATE sottoposte all'art. 23, comma 2eldD. Lgs.
7512017 P % g 38.113,5p 33.038(20 33,5( 34.257,28 32.629,39 32.629,3 33.038,R0 33.038,2
FONDO RISORSE DECENTRATE COMPLESSIVE 48.089,2D 34.917(56 32.84 47.823,48 34.281,99 33.628,1 33.857,46 33.038,7
R|sor.se destinate qellanno a posizioni organizzative aletto eventuali riduzioni a 30,081,259 39.081.25 39.081.45 3008125 30.081.25 30041 30,0812 39,0815
seguito confronto sindacale (art. 17, comma 6, CCNL6/11/22)
Verifica rispetto limite (art. 79, comma 6, CCNL 1611/22) 77.194,75 72.119,4p 76.194,15 73.338{53 71.71,64 756310 72.119,45 72.119,45
art. 33, comma 2, D.L. 34/2019: calcolo valore mempro-capite, riferito al’anno 2018 (stima provvioria alla data odierna)
art. 33, comma 2, D.L. 34/2019: calcolo valore medio pro-cap ite, riferito allanno 2018 ed
adeguamento del limite di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs . 75/2017 (parere MEF — RGS, |31/12/2018 2023 differenza (se > 0)
prot. n. 179877 del 1/9/2020)
limite al trattamento accessorio del personale di cui alla rticolo 23, comma 2, del decreto 71.710.64
legislativo 27 maggio 2017, n. 75 ANNO 2018 e
n. dipendenti t. indeterminato (n. cedolini/12) 10,00 11,00 1,00
VALORE MEDIO PROCAPITE DEL LIMITE ANNO 2018 7.171,06 7.171,06
LIMITE RISORSE ANNO 2016 72.119,45 79.290,51
limite articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 magg io 2017, n. 75 anno 2016
ADEGUATO (se inferiore limite 2016 = si conferma 20  16) 79.290,51
riparto increme riparto incremento
limite anno 2016 fondo risorse decentrate 33.038,20 3.285,09 2.726,63
limite anno 2016 risorse stanziate per posizioganizzative 39.081,25 3.885,97 3.225,35
72.119,45 7.171,06 5.951,98
risparmio
CALCOLO ria cessati Sig. Gianfranco Deagostinsats 31/10/2019 RIA MENSILE MES! MES! TOTALE TOTALE ANNUALE VARIABILE
MESI
66,36 13 13 0 862,68 2 143,78




CCNL 16/11/2022 art, 79 - COMPOSIZIONE DEL FONDO 2023

ART. 80 CCNL 16/11/2022 - UTILIZZO DEL FONDO anno 2023

utilizzo 2023
RISORSE STABILI art. 79, c. 1 39.667,48
art. 14 progressione economica 23.529,61 |art. 14 progressione economica 23.529,61
0,00 |COMMA 2 LETT. J): art. 14 progressione economica 2023 3.850,00
art. 33, C. 4, lett. b) e ¢c) CCNL 22/1/04 Indennita di comparto 5.599,80 |art. 33, C. 4, lett. b) e c) CCNL 22/1/04 Indennita di comparto 5.599,80
totale risorse prelevate al 01/01/2023 29.129,41 32.979,41
RISORSE STABILI DISPONIBILI (+/-) 10.538,07
RISORSE VARIABILI art. 79, c. 2 8.421,72 |Risorse variabili
comma 2,performance 7.410,57
art. 80, comma 2, lett b) perf individuale: produttivita 6.190,57
;:Sﬁ?jgj\;ﬁiﬁ: RESIDUE 2023 temporaneamente assegnate 6.688,07 [art. 80, comma 2, lett A) perf organizzativa: 1.220,00
PROGETTO MATRIMONI 200,00
PROGETTO EMERGENZE 1.020,00
Totale risorse disponibili 15.109,79
comma 2, lett. ¢) indennita condizioni di lavoro 435,00
art. 70 bis Indennita di rischio 360,00
art. 70 bis Indennita maneggio valori 75,00
art. 70 bis indennita disagio -
comma 2, lett. d) indennita varie 3.964,22
incentivi tecnici 2.364,22
recupero imu 1.600,00
comma 2, lett. €) indennita specifiche responsabili ta art. 84 2.200,00
responsabile ufficio servizi demografici 800,00
responsabile ufficio segreteria personale e sociale 500,00
responsabile procedimento paesaggistico 600,00
ufficiale stato civile 300,00
comma 2, lett. f) indennita area vigilanza 1.100,00
Indennita di funzione art. 97 600,00
indennita di servizio esterno art. 100 500,00
comma 2, lett. g) compensi leggi speciali
art. 113 del D. Lgs. 50/2016 incentivi per funzitegniche -
Recupero evasione IMU-TAS - art. 1, comma 1091, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 i
compensi ISTAT - art. 70-ter CCNL16/18 -
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazione -
comma 2, lett. h) messi notificatori art. 54 ccnl 1~ 4/9/00
comma 2, lett. k) risorse destinate ai piani wellfa re
15.109,79
Totale risorse decentrate anno 2023 48.089,20 |SOMME RESIDUE -
TOTALI 48.089,20
netto leggi speciali 48.089,20




