
 utilizzo 2020 

RISORSE STABILI art. 67, c. 2 33.090,76
art. 16 progressione economica 21.035,30                              art. 16 progressione economica 21.035,30                 

0,00 art. 16 progressione economica 2022 2.210,00                   
art. 33, C. 4, lett. b) e c) CCNL 22/1/04 Indennità di comparto 5.102,28                                art. 33, C. 4, lett. b) e c) CCNL 22/1/04 Indennità di comparto 5.102,28                   

totale risorse prelevate al 01/01/2022 26.137,58 28.347,58

 RISORSE STABILI DISPONIBILI (+/- ) 6.953,18

 RISORSE VARIABILI art. 67, c. 3 1.826,80 Risorse variabili
comma 2,performance 4.009,98                   
art. 68, comma 2, lett b) perf individuale: produttività 2.784,98                           

RISORSE STABILI RESIDUE 2022 temporaneamente 
assegnate alle risorse variabili

4.743,18                                           art. 68, comma 2, lett b) perf organizzativa: 1.225,00                          

PROGETTO MATRIMONI 200,00                              

PROGETTO EMERGENZE 1.025,00                           

Totale risorse disponibili 6.569,98                                
comma 2, lett. c) indennità condizioni di lavoro 360,00                      
art. 70 bis Indennità di rischio 360,00                              

art. 70 bis Indennità maneggio valori -                                   

art. 70 bis indennità disagio -                                   

……………………………………… -                                   

comma 2, lett. d) indennità varie -                                
reperibilità -                                   

-                                   

comma 2, lett. e) compensi specifiche responsabilit à 1.100,00                   
art- 70 quinquies, comma 1  responsabile ufficio servizi demografici 800,00                              

art- 70 quinquies, comma 1  responsabile procedimento paesaggistico

art- 70 quinquies, c. 2  ufficiale stato civile 300,00                              

comma 2, lett. f) indennità area vigilanza 1.100,00                   
indennità di servizio esterno  art. 56 quinquies 600,00                              

Indennità di funzione art. 56 sexies - Cat. C 500,00                              

comma 2, lett. g) compensi leggi speciali
art. 113 del D. Lgs. 50/2016 incentivi per funzioni tecniche -                                       

art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 16/18 leggi speciali: Recupero 
evasione IMU-TASI - art. 1, comma 1091, della Legge 30 dicembre
2018, n. 145

-                                       

compensi ISTAT - art. 70-ter CCNL16/18 -                                       

art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 16/18 - art. 43 L 449/1997: Entrate 
conto terzi o utenza o sponsorizzazione -

comma 2, lett. h) messi notificatori art. 54 ccnl 1 4/9/00 -                                   

6.569,98                   
Totale risorse decentrate anno 2022 34.917,56 SOMME RESIDUE -                                

TOTALI 34.917,56                 
netto leggi speciali 34.917,56                 

CCNL 21/5/2018  art. 67 - COMPOSIZIONE DEL FONDO 2022  ART. 68 CCNL 16/18 - UTILIZZO DEL FONDO anno 2022 


