COMUNE DI

Conferimento incarichi a terzi: studio,

Limite della rotazione di professionisti e istruttoria
i curricula simili al fine di favarire

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

MISURE ESISTENTI

1) Pubblicazione sul site degli incarichi

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

Verifica dei requisiti necessari e dai rapparti (di

RESPONSABILE

utte le Aree

TEMPI E RISORSE

1) Immediata per ogni incarico

trasparenza e delia imparziali

Pubblica PerlaPA

ricerche, c N i
ufgs G = 2) Controllo di regolaritd parentela e cointeressenza) tra dipendenti e privati 2) Come da regolamento
difesa in giudizio un'impresa/professionista degli atti secondo un campionamento casuale
TO DI
TNCARICHI DI 4,38
COLLABORAZIONE
1) Codice di comportamento Applicazione articolo 53 del d.lgs. n. 185/2001
modificato da L. 150/2012
Conferi incari messe i agevol
it hi gﬁhm al fine di lare i |2) C: Anagrafe delle Segretario Comunale Gia in atto
3) Pubblicazions sul sito istituzionale
b B 1)Regolamento di organizzazione degli Uffici e
Progressione economiche o di carriera accerdate
PROGRESSIONI DI R - Servizi  2) Veerifica fabbisogno di personale
| cARRIERA 2,63 ll\eq@imame_lz allo scopo di agevolare dipzndenti o B renzazobbiig 18 Can e Segretario Comunale
candidati particolari
pubblica
o Gid in atto
Art. 11 DPR 487/19%4
Art. 24 Digs 150/2009
di requsiti di accesso "personalizzati® |Art. 35 Digs 165/2001
Irregolare formazione della commissione di selezione Acquisizione dichiarazionedi inesistenza di cause di
finalizzata al reclutamento di candidati particolari 1) Regolamento inteno per il reclutamento del inconferibilitae di incompatibilita per | commissari egretario Comunale
Procedura di cancorso Inosservanza delle regole procedurali @ garanzia della | personale Responsabili di Area Immediata
trasparenza e della imparzialitd 2)Trasparenza: adeguata pubblicith def bandi
Abusa nei processi di stabilizzazione finalizzati al (qualifiche richieste, tempistica, diario delle prove)
reclutamento di candidati particolari 3) pubblicazione sul sito web del Comune degli
esiti delle procedure 4)predisposizione di prove
diverse da distribuire in ordine casuale
Adequatezza del regolamento per procedure di
mobillitd previo 2ccordo tra Dirigent degli uffici
: % 1)Regolamento di organizzazione degli Uffici e interessati
Discrezionalita nella scelta del dipendente Segretario Comunale -
Procedura di mobilitd interna Rischio di accordo coll Servm Z]Verlﬁa del fabbisogno di personale e dei Responsabill di Area 31.12.2016
RECLUTAMENTO DEL — profill prefessioaal
PERSONALE !
 Trasparenza: avwiso con evidenza pubblica
Accoglimenta richiesta:
(VSitxriond chyercircallisimnto Trasparenzasadeguata pubblicith cel bandi
S Ranchithupomts: ’ {qualifiche richieste, tempistica, diario delle prove)
e T D . P {oPPO Specins a5 VOIS | uoicarione dario delle prove_ Veriia Segretario Comunale  (Tmmadiata
Loudyrimiarel della . selaiona assenza di incompatibilita del componenti le
finalizzata al reclutamento di candidati particolari Coniission Predisposizione di prove diverse da distribuire In
Valutazione non corretta delle prove. ordine casuale
Previsione di requsiti di accesso "personalizzati” golatments Vot ThgAsia Segretario Comunale-
Procedure di utilizzo lavoro flessibile Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della |tnsarimento dati in Banca dati della Funzione Uficio personale 31.12.2016

Allegato C al Piano Triennale
della prevenzione delld corru=

zione 2016/2018



COMUNE DI =\

‘GESTIONE DEL RISCHIO

AREA B: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

MISURE ESISTENTI

Applicazione D.Lgs. 163/2006 e s.m.l.

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONT)

RESPONSABILE

TEMPI £ RISORSE

efo Regolamento C.le per
< Definizione delle specifiche tecniche, attraverso  |I'affidamento in economia di la vori,
mnmmamE s lindicazione nel disciplinare di prodotti che: servizi e forniture. Predisposizione di 5 In atto
favoriscano una determinata impresa capitolati efo fogli di patti e condizioni
che prevedona la quantit3 e la qualita
delle prestazioni attese.
1)0bbligo di motivazione della determina a
contrattare
== 2) Clausola risolutiva per violazione Codice di Segretario Comuniale -
CMERANDO 525 \compertamento o Patti di integrita di Area
Definizione dei requisiti di accesso alla gara g, in
:;ﬂ:’"’::" :ﬁf:‘mﬁm? Applicazione D.Lgs. 163/2006 e 5.m.i.
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE i ek banil chis stati iitid|&/0 Regolamento Cle per 8 st
REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE il g R=cono e I'affidamento in economia di la veri ain
qualificazions) Uso distorto del criterio e i
5 5y servizi e fornitura
ecor pilt
finalizzato a favorire un'ipresa
‘Omessa previsione di penali in caso di mancato
rispetto del cronoprogramma del lavari o
nell'esecuzione dell'opers o del Contratto di
S, Applicazione D.Lgs. 163/2006 e s.m.L
Mancanza di sufficiente precisione nella elo R ﬂms;:i 5 e
REDAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA ianificazione delle iche di ione dei 1'affida pos eon’nm;\";a di 1 vori Gid in atto
lavori, che consenta allimpresa di non essere eirviz] & foimitura 4
ecce vincolatz ad un i
precisa dell'avanzamento dell'opera, creando in tal
modo i presupposti per | richiesta di eventuali
da parte dello stesso esecutore
Mancato rispetto dei criteri indicati ned disciplinare | 1) Verifica che chi partecipa alle
di gara cui la commissione giudicatrice deve comissioni non abbia interessi o < ks Cormunsia~
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE attenersi per decidere i punteggi da assegnare legami parentzli con le imprese A sabili di Area Immediata
all'offerta, con particolare riferimento alla concorrenti 2) Pubblicita sedute di
valutazione degli elaborati progettuall. gara Rilascio dichiarazione da parte dei commissari
di non avere interessi o legami parentall
;5:::‘;:;1:“1’\: GARA 4,67 con le imprese concorrenti né confiitti di interesse.
Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di con | dipendenti, .
mﬁ.‘:;i:r"; EVENTUALE ANOMALIA |, i dalle offerte basse, anche D.Lgs. 163/2006 & s.m.i. Segretario @E"ﬁ’ﬁ:
sotto il profilo procedurale,
ADUS0 08l provwwedimento di revoca ael bando al
fine di bloccare una gara il cui risultato si sia Esatta esplicitazione del motivi della Segretario Comunale - :
REVOCA DEL BANDO rivelato diverso da quello atteso o df concedere un |revaca Responsabill di Area [mmediata
all'annidicatar;
DTS IO ZOTT e S
Utilizzo della procedura negoziata al di fuori del  |e/o Regofamento C.le per . .
PROCEDURA NEGOZIATE casi previsti dalla lagge al fine di favorire Iaffidamento in economia di la veri, P"""‘d‘”"‘”é“’ itz mw”gf dlegatd o |cegrecario FF;"‘:[‘:;‘ 31.12.2016
unimpresa; servizi & foniture.Predisposizione di |PALC I IMEEgrita per d s
Riferimento normativo allo specifico
articolo del digs 163/2006
Digs. 207/2010
ALTRE PROCEDURE DI se3
AFFIDAMENTO ! Abuso dell'affidamento diretto al di fucri dei casi  |Riferimento alla disciplina Predisposizione ed utilizzo protocolli di legalith o
FEIDAMENTT DIRETTT previsti dalla legge al fine di favorire P patti di integrita per l'affidamento di commesse Segretario - Responsabili
s o compreso il mancato ricorso al mercato. sul sito delle sequenti informazion: - di Area HL016
elettronico {Consip/Mapa) Estremi del provvedimento di Controlli successivi:Verifica del ricorso al MEPA,
affidamento -Oggetto della fomitura - |come prassi propedeutica & obbligatoria alla scelta
Operatore economico affidatario - del contraente;
importo impegnato e liquidato
Controlli intemi successivi come da
regolamento comunale
Ammissioni di varianti in corso di esecuzione del . "
=y . Verifica per subappalto
g Cori0 T ESECUZIONE AL oot e e o ’pﬁml‘:m | ConTlo i reguist sogetvi ea  [Periocio reporting el corkrol relizzati e e [T Responsabi 1mmediata
conseguire extra guadagni oggettivi dichiarati I:iaﬂazu richieste, per ogni opera, senvizio o
8,25 = = A 5
;:':‘“'F“““"" T le imprese 9;:”9“ auna cg_::;?:“e D-Lg"}::;’m“ ericdico reporting dei controlli realizzati e di tutti i
SUBAPPALTO come modaligh per distribuire | v2ntaggi Controll dei requisit o ed ::ba‘ppalll , per ogni opera, servizioo | Tutti i Responsabili Immediato
dell'accordo a tutti i partecipanti allo stesso oggettivi dichiarati s




COMUNE DI

MISURE ESISTENTI

'GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

MISURE DA ATTUARE

(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

" & Pubblicazione informazioni sulle
T Omesso controllo su documenti aventi ad | o0aMeNta per laccesso al senvizio | ies e strutture e le modaiit
dall'ente all'utenza; al'ﬁgr; mﬂ .c:"d'amld' a;m a servizl pubblicl |e_yieiavione della documentazione deAcmse (Tl Faspomsabih itk
EYRIE PB soggettl, necessaria per la richiesta del senvizio
‘Omesso controllo, violazione delle norme: Presenza sul sito del Comune della
vigenti o “corsle preferenziali® nella modulistica . G i
Reernce Tzl Athiate ST, delle pratiche al f la Controllo * a campione" del rispstia dei | Contralli successivi di regolarit Rzl c Gid in atto
soonetti tamni del i amministrativa
'Omesso controllo in ambiti in cui il pubblico
S y ufficio ha funzioni esdusive o preminent di Controlli a campione dei tempi del |Responsabile Area
 Attestazioni di regolarity di soggiomo o 2l fine di agevol [t Immediata
soggett Controlli successivi di regolarita
Omesso controflo in ambiti in cui il pubblico amministrativa
Registrazioni anagrafiche (naseia, morte, [uffcio ha furcioni esclusive o preminent gi | 1o ocolazione @ contestuale ) .
o ) llo al fine di are di it di awio Segretario Comunale Gid in atto
ity 2 & Controlla succassive a campione
[ATITAL I CONTROTAL) 45 | Gestione delle segnalazioni e dei reciami |"21°212 0 volontaria omissions dl raccolta di |, o\, ot e et Comune i apposi ifica ri l
g pposito | Verifica risposta da parte dell'ufficio 2 A
g esposti o segnalazioni al fine di agevolare se u i . Responsabili di Area|Gia in atto
avanzati dall'utenza io terzi servizio “Segnalazioni on line’ competents
o % (Omissioni di controllo o sospensiene di Applicazione sanzioni come da Responsabili Aree Vigilanza e o
Attivita di controllo gestione rifiuti gl Regolamento per I gestione rifiuti ceprtanetin et gid in atto
Le weriche in ambito edilizic vengono , i =
- ’ . |Monitoraggio e periodico reporting del
ttivith di controloin mataria edilzia, | oo 0 <ol mancelo awdso del - affettuate conaluntamerte da frclonar o)/l cazazions el conroll [Responsabil Aree Viglanza &
& I iy di tecnico & della Polizia raqglo & periodico ing dei| Tecnica 31,12.2016
contenziose in corse Municipale  Controllo successivo sugli
. ionat verbali annullati o prescritt]
att] " 2 campione’
Monitoraggio e periodico reporting dei
ricorsi e del loro esito
Espliditazione della documentazione
Rilascio di aqibilita Omesso controllo, mancato o parziale necessaria per l'attivazione delle pratiche Responsabile Area  Tecnica Gid in atto
I 1) Interscambiabita dei dipendenti
|addetti alle pratiche
2) Monitoraggic dei tempi di
procedimento
3) Controlll interni successivi: % di
o in fu del livello
di rischio rilevato e dei criteri di
Esplicitazione della documentazione contrcllo di legittimita degli atti
necessaria per I'attivazione delle pratiche
i e sul sito del Comune  Presenza di
| Attivare "corsie preferenziali” nella trattazione
PROVVEDIMENTI DI TIPO Rilascio permessi di costruire delle pratiche al fine agevclare determinai | COMMISSIOne estema_Pubblicazione Area Tecica |Gl inatto
AUTORIZZATORIO/DICHIARAT| 6,71 soggetti all’Albo Pretoric on fine dei parmessi
o rilasciati jstrazione
cartacea in ardine cronologico delle
pratiche pervenute
. |Omesso controllo, mancato o parziale rispetto |Pubblicazione all'Albo pretorio on i | g 2 s
Ordinanze delle ord Controllo A Responsabile Area  Tecnica Gid in atto
Esplicitazione documentazione necessaria
|Omesso controllo, violazione delle norme per l'attivazione delle pratiche
Autorizzazione paesaggistiche, vigenti o "corsie preferenziali® nella Previsione di Responsabile del Segretario Comunale - Gid in atto
ambientali, VIA, VAS trattazione delle pratiche al fine agevclare procedimento ambientale diverso dal Responsabile Area  Tecnica
determinati soggetti P lile firmatario
finale Presenza di commissione estena
Rilascio del certificato in violazione della cask N "
Rilascio Certificazioni Urbanistiche Inormeativa ediizia-ubanistica I fine i favorire RPH-=5o"e Norativa egioncle <fo itcraggio tempi del pr S LAl s[GBI
un Regelament] Comes Controlli intemi successivi Respansabile Area Tecnica
Abuso nel rilascio di auterizzazieni in ambiti in
cui il pubblico ufficio ha funzieni esclusive o | Rispetto normativa regionale  Rispetto
. i preminenti di tempi procedurali  Verifica requisiti 5
| :“r’;:"m. lone per commerdio @ attith | trollo al ine di agevolare determinati soggettivi Presenza modulistica ::f;?ﬁm'r”'“ ¢ loiinato
soggetti (es. controlli finalizzati su sito del Comune e SUAP (Sporteflo
all'accertamento del possesso di Unico Attivita Produttive)
requisiti per apertura di esercizi commerciali)
Verifica dell'adeguatezza del
regolamento, meglio definendo criteri
di scelta, sistemi di verifica e
Corcassio e':l'wm ek \sseqr a“ﬂi;”cm" Icfs“”,'" A ben| :me L'utilizzo & normato da regolamenti efo | ©"TON® Responsabili Area ik
AN DL TRD dellente Vigenti, volto a favorire determinati sogget |10 0c/4 Giunta Cemunale pubblicazione delle strutture Amminietrativa = Tecrica
_ 375 disponibili, delle modalith di accesso e
della documentazione necessaria per
richiedere la concessiona
A " 1l rilascio & normato da apposito Pubblicazione delle disponibilita, dei
Violazione delle norme vigenti © "corsie p £ . 3 g = ’
Rilascio concessioni cimiteriall preferenziali nella trattazione delle pratiche al |oJC12mento  Lassegnazione di locull, | canoni fissati e della documentazione |Respansabile area Gis in atto
fine agevolare determinati soggetti cellette, ecc. aviene in ordine necessaria per richiedere la Amministrativa
i ivo.senza possibilia discala




COMUNE DI FIANO

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE

(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

i = 3 F Definizione del valore degli immobili
Alienazione di beni immobili e costituzione mﬁgusl‘iﬂ ':iegl:;giga dzlzlf::;:?:;c;:e;aalc:: tramite perizie dell'ufficio tecnico e/o Segretario Comunale 31.12.2017
diritti reali minori su di essi i professionista esterno incaricato. Approvazione Regolamento Responsabile Area Tecnica |~
gara pubblica A 3
Pubblicizzazione della procedura
Procedura disciplinata da Legge Regionale
2 e . Adozione di varianti agli strumenti urbanistici, in Pubblicazione, per eventuali
Convenzno:!l urba_nlstuche injathizione del violazione delle norme vigenti, per favorire controdeduzioni, come da normativa Responsabile Area tecnica |Gia in atto
P.R.G.C. 0in variante (e ez : R
determinati soggetti privati Successiva approvazione da parte della
Readione I ,
Procedura disciplinata da Legge Regionale |Monitoraggio dei tempi di istruttoria
. 2 3 Formazione, adozione e approvazione degli Pubblicazione, per eventuali delle istanze
;ﬁiﬂ::;’:z S;Ift‘)’rg%zigruee;:g:ﬁne ed strumenti urbanistici, in violazione delle norme controdeduzioni, come da normativa Responsabile Area tecnica |Gia in atto
ATTRIBUZIONE DI R vigenti, per favorire determinati soggetti privati Successiva approvazione da parte della
VANTAGGI ECONOMICI DI 633 Regione
QUALUNQUE GENERE A i s o 2 | l ]
PRIVATI Liquidazione spese di missione i = s Controllo successivo di regolarita Esplicitazione della documentazione Responsabile 11
Giunta/Consiglio Liquidazione Indennita non dovute amministrativa necessaria per effettuare il pagamento |AreaAmministrativa 2H12:2016
Omesso accertamento, annullamento, riscossione, : .
. s " H i ' |Utilizzo procedure software con Responsabile Area s
Accertamenti e sgravi tributi comunali E?gtegglo efrato o mcﬁservanza delle norme ai fine tracciabilita delle operazioni Finanziaria Gia in atto
agevolare particolari soggetti - | = ]
Report periodico delle risultanze dei
. . i . |Omesso accertamento, riscossione, conteggio errato s . . . |controlli effettuati e dei provvedimenti
RIS(’:OSSIDI'IE somme dovute per servizi erogati o inosservanza delle norme ai fine di agevolare Tenuta_ rgglstn incassi. Rendiconti A_gentu attuati F_{equnsfablle Area Gid in atto
dall’ente 2 2 contabili interni e verifica versamenti Finanziaria
particolari soggetti
Emg:;loni contributi ad associazioni del terzo Tutti | Responsabil Gid in atto
= Regolamenti per I'erogazione dei
contributi con esplicitazione dei criteri
Pubblicazione sul sito internet delle
DM 18/12/2007 (Luce) modalita di accesso al contributo e
CONCESSIONE ED o . ) ) o ARG Gas 88-09 (Gas) della tempistica
EROGAZIONE DI Discrezionalita nell'assegnazione di contributi, con
3,75 requisiti non conformi al Regolamento, volta a Norme di Trasparenza ai sensi Digs Controlli interni successivi: % di
SOVVENZIONI, : ; Y S B :
CONTRIBUTI, SUSSIDI favorire determinati soggetti 33/2013 campionamento in funzione del livello
v Erogazione sussidi e sovvenzioni a privati di rischio rilevato e dei criteri di Tutti i Responsabili Gia in atto
Esplicitazione dei requisiti e della controllo di legittimita degli atti
documentazione necessaria per
I'ottenimente del beneficio
szgazu;_ne emolumenti stipendiali e salario g:unfet::;mento di indennita "ad personam” non Applicazione CCNL e CDI Gia in atto Segretario Comunale Gid in atto
GESTIONE ECONOMICA — i o
DEL PERSONALE /s Pressioni finalizzate alla agevolazioni di carattere
Contrattazione sindacale economico o giuridico per agevolare categoriedi  |Applicazione CCNL e CDI Gia in atto Segretario Comunale Gia in atto
dipendenti
Omessa vigilanza - ;
Procedura disciplinare Sanzione non corretta Codloe di Comportzmento e Codice Gia in atto Tutti i Responsabili Gia in atto
nalazanel itk et . disciplinare
GESTIONE GIURIDICA DEL 25 Rilascio autorizzazioni per concessione aspettative-
PERSONALE B congedi-permessi o autorizzazione di straordinari in N .
Rilevazione Presenze assenza di requisiti gfs:g[""nc:zce i Comportamento e Codice Gia in atto Tutti | Responsabili Gia in atto
False attestazioni della presenza in servizio P
o : b




