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COMUNE di FIANO

(Provincia di Torino)
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AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE
TRAMITE MOBILITA" ESTERNA
(ART. 30 D.LGS. 165/2001)

PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI CATEGORIA C, PROFIL O PROFESSIONALE
ISTRUTTORE AREA GIURIDICO- AMMINISTRATIVA- CCNL RE  GIONI —
AUTONOMIE LOCALI

IL SEGRETARIO COMUNALE- RESPONSABILE DELL’AREA GIUBDICO-
AMMINISTRATIVA

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale h.dél 20/04/2012, resa immediatamente
eseguibile, con la quale, nell'approvare il fabbmso di personale a tempo indeterminato dell’Ente
con riferimento al triennio 2012/2014, si e stabildi provvedere alla copertura del posto di
Istruttore Area Giuridico-Amministrativa categogauridica C, mediante ricorso all'istituto della

mobilita esterna di cui all'articolo 30, comma &| decreto legislativo numero 165/2001;

Vista la propria determinazione n. 46 del 24/042@Dbn la quale veniva indetta la
procedura selettiva correlata all'espletament@adeidetta procedura di mobilita e si approvava lo
schema di avviso di mobilita volontaria per la abpe del posto in oggetto,

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento deagfici e servizi — Dotazione organica
e norme di accesso;

Visto l'art. 30, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e suctesmodifiche ed integrazioni;
RENDE NOTO
Art. 1 - Oggetto dell'avviso

1. I Comune di Fiano intende verificare la dispmiita di personale, in servizio con contratto a
tempo indeterminato pieno presso altre Amministmaizdi cui all’art. 1, comma 2, D.Igs. 165/2001
e s.m.i, al trasferimento presso questo ente, slectanprocedura di mobilita volontaria prevista
dellart. 30 D.Igs. 165/2001, per la copertura di h posto di Istruttore Area Giuridico-
Amministrativa categoria giuridica C CCNL RegienAutonomie locali.

2. La presente procedura viene avviata in pendehzaolgimento della procedura di mobilita
obbligatoria preventiva ai sensi dell’art. 34 b @.lgs 165/2001 e s.m.i e pertanto, nel caso di
assegnazione di personale, la stessa e da inteadetslata.

3. Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepipanti alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di Fiano.



Art. 2 - Disciplina applicabile

1. Le modalita di partecipazione alla selezioneek rdlativo svolgimento sono disciplinate dal
presente avviso e, per quanto non espressamenistprelal vigente regolamento per la disciplina
dei concorsi per le assunzioni di personale a teimgeterminato.

2. Il Comune di Fiano si riserva la facolta di pmare i termini, modificare, sospendere, revocare
in qualsiasi momento il presente avviso di mohilitasi come di non procedere all’assunzione
gualora i candidati non posseggano le professi@naienute adeguate alla posizione da ricoprire.

3. Tutte le comunicazioni inerenti la presente pdura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso
la pubblicazione sull’apposita sezione del sito vatituzionale dell’ente (www.comune.fiano.to.it),
salvo quelle che necessariamente si riferisconcediraatari determinati, per le quali saranno
effettuate comunicazioni personali.

Art. 3 — Requisiti di partecipazione alla selezione

1. La partecipazione alla procedura di mobilitaoggetto € subordinata al possesso di tutti i
seguenti requisiti:

A) essere dipendenti a tempo pieno ed indetermipe#eso un‘amministrazione pubblica di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativarraro 165/2001 e s.m.i., soggetta ad un regime di
limitazione delle assunzioni di personale a tenmalzierminato;

B) essere collocati nella stessa categoria delopdat ricoprire; o in categoria equivalente se
appartenente a diverso comparto;

C) essere in possesso della patente di guidaeljcaa B;

D) non aver subito condanne penali e di non essett®posti a qualsivoglia provvedimento-
dell'autorita giudiziaria o disciplinare- che sosgda o0 inibisca [lattivita lavorativa anche
temporaneamente;

E) essere in possesso del nullaosta alla mobilitacidéo dall'Ente di appartenenza. 0 comunque
limpegno ad acquisirlo entro 15 giorni dalla riebia del Comune di Fiano. Tale esigenza é
motivata dalla necessita di ricoprire con urgehpasto in argomento.

2. | requisiti prescritti devono essere possedilai @ata di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione e mantsmiomento dell’assunzione.

3. Il mancato possesso dei requisiti da parte detlidato determina la sua automatica esclusione
dalla procedura o il decadimento da eventuali beingi conseqguiti.

Art. 4. - Presentazione della domanda di partecipaane alla selezione

1.Ciascun soggetto in possesso dei requisiti dakcprecedente articolo 3 puo partecipare alla
selezione presentando domanda mediante I'utilizzenddello allegato al presente bando sotto la
lettera “A”, nel rispetto delle prescrizioni di cali successivo articolo 5.

2. La domanda, debitamente sottoscritta da ciasandidato (non é richiesta l'autenticazione della
firma ai sensi dell'articolo 39 del D.P.R. n. 44%)JQ) dovra pervenire allEnte, a pena di esclusione
improrogabilmente entro il termine perentorio fissper le orel2:30 del giorno 04/06 /2012

3. La domanda di partecipazione dovra essere gegaagsclusivamente attraverso le

seguenti modalita:

A) consegna diretta all’'Ufficio Protocollo dell'Entsito in Fiano - Piazza XXV Aprile, 1. La
domanda dovra essere inserita all'interno di urstéabehiusa recante all'esterno, oltre all'indicagio
del mittente, la dicitura:Avviso di mobilita volontaria per categoria C “Istruttore”;

B) spedizione in busta chiusa recante la dicitiiaudalla lettera precedente,

mediante raccomandata A/R indirizzata al Comungiaio - Piazza XXV Aprile, 1, 10070 Fiano
(TO); si evidenzia che la busta dovra perveniraie, a pena di esclusione, improrogabilmente
entro il termine perentorio fissato per le @230 del giorno04/06 /2012 ;

C) spedizione per posta elettronica certificataidlirizzo fiano@postemailcertificata.it



avendo cura di indicare nell'oggetto la dicituracdi alla precedente lettera A); si specifica choe |
spedizione via email potra essere effettuata soltavwalendosi di un indirizzo di posta elettronica
certificata. Non saranno prese in consideraziordiespedite da indirizzi non certificati o perveaut
ad indirizzi di posta elettronica dell'Ente diffetierispetto a quello sopra indicato;

4. L'Amministrazione non assume responsabilitalgelispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o telematici comunque impulaa fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore;

5. Ai fini del presente bando, non saranno preseoimsiderazione le domande di mobilita gia
presentate a questo Ente, per cui gli eventualraagp per manifestare il loro interesse, dovranno
presentare nuovamente la domanda con le modalitdi di presente avviso.

Art. 5 - Contenuto della domanda di partecipazione

1. Ciascun candidato, consapevole delle sanzioralppreviste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiai@ni mendaci, dovra dichiarare nella
domanda di partecipazione alla selezione i segpeoyiri dati:

A) cognome e nome, luogo e data di nascita, cddicele, attuale residenza e recapito telefonico;
B) il domicilio o recapito al quale I'Amministrazie comunale dovra indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione, se diversitadesidenza;

C) 'Amministrazione pubblica presso la quale si gervizio, specificandone:

denominazione, data di presa in servizio, tipoladgh rapporto, profilo professionale, categoria
giuridica e posizione economica;

D) il possesso del nullaosta alla mobilita esternascibto dall’'Ente di appartenenza; ovvero
'impegno ad acquisirlo entro 15 giorni dalla riekia del Comune di Fiano;

E) non aver subito condanne penali e di non esseiteposti a qualsivoglia provvedimento-
dell'autoritd giudiziaria o disciplinare- che sosda o inibisca [lattivita lavorativa anche
temporaneamente;

F) di essere consapevole delle sanzioni penalilg@d@ootesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, nonché della decadenza dai benefici ealemémte conseguiti con il provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veetier

G) di essere a conoscenza del fatto che i datitfi@ano obbligatori ai fini della partecipazionkaa
presente selezione e di autorizzare, pertantonh@e@ di Fiano al trattamento degli stessi per tutti
gli adempimenti connessi, ai sensi del D.Lgs 196820

2. Alla domanda di partecipazione ciascun candidatoa allegare:

A) copia di un proprio documento di riconoscimemt@orso di validita;

B) copia del nullaosta alla mobilita esterna rilagz dall'Amministrazione di appartenenza, se gia
in possesso.

C) curriculum formativo professionale datato e fitm

Art. 6 - Ammissione alla selezione e casi di esclaose

1. L’ammissione alla selezione dei richiedenti fetéfiata, in ogni caso, con riserva di verifica dei
requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazierdel contenuto della domanda di partecipazione e
del curriculum vitae. In ogni caso, I'assunzioné steygetto individuato a seguito delle operazioni
di selezione comporta la verifica dell’effettivogsesso dei requisiti prescritti e della qualifioaz
professionale richiesta.



2. Non potranno essere ammessi alla selezione rmnver comunque esclusi dalla medesima
gualora le cause di inammissibilita dovessero earerguccessivamente all'avvenuta ammissione, i
candidati:

A) non in possesso di tutti i requisiti richieséirga partecipazione alla selezione;

B) aventi inoltrato domanda di partecipazione coodatita differenti rispetto a quelle previste
dall'articolo 4 del presente bando;

C) la cui domanda sia pervenuta all'Ente oltreriine perentoriamente indicato nell'articolo 4 del
presente bando;

D) che abbiano inoltrato domanda:

1. con omessa, incompleta ed erronea indicaziole gleprie generalita (cognome, nome, luogo e
data di nascita), qualora non siano desumibiliedd¢icumentazione eventualmente prodotta;

2. con omessa, incompleta od erronea indicazioh@aeicilio o recapito, qualora

non sia desumibile dalla documentazione prodotta;

3. non sottoscritta.

Art. 7 - Selezione dei candidati

1. L'elenco dei partecipanti alla selezione e aygtimmdal Responsabile dell’Area Giuridico-
Amministrativa, che provvede alla sua pubblicazioneamente attraverso il sito internet
dell’Amministrazione www.comune.fiano.to.it

2. La procedura selettiva consiste nell'espletaméatparte di ciascun candidato del colloquio di
cui al successivo articolo 8.

3. Alle operazioni di selezione procedera appdSdammissione esaminatrice, nominata con
determinazione del Responsabile dell’Area Giuriddacoministrativa.

Art. 8 - Colloquio

1. La prova di selezione consistera in un collodunalizzato:

A) alla conoscenza dell'esperienza maturata in @nfbrmativo e lavorativo dai candidati, al fine
di verificare la preparazione professionale spegifile conoscenze di tecniche di lavoro o di
procedure predeterminate necessarie all’esecuazi@hdavoro, il grado di autonomia, nonché
I'attitudine e la motivazione al posto per il qualeviene la selezione;

B) alla verifica circa il grado di conoscenza delguenti materie:

- ordinamento degli Enti locali;

- diritto amministrativo,

2. | voti relativi al colloquio saranno espresstrientesimi e la prova si intendera superata

al raggiungimento di una valutazione pari ad alm2h@0.

3. La sede e la data relativi allo svolgimento dealloquio di cui al presente articolo verranno
comunicati tramite avviso pubblicato esclusivamentell'apposita sezione del sito web
delllAmministrazione.

4. | candidati dovranno presentarsi al colloquioniiudi idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita.

5. | candidati che non si presentano nel giornthone e nella sede stabilita, saranno considerati
rinunciatari ed esclusi dalla selezione.

6.1l colloquio sara effettuato anche in presenzandi sola domanda utile di trasferimento

per la professionalita ricercata.

Art. 9 - Approvazione e pubblicazione della graduatria

1. Al termine delle operazioni concorsuali, la Coissione formera una graduatoria unica in ordine
di merito costituita dai candidati che abbiano safmeil colloquio di cui all'articolo precedente.



2. La graduatoria € approvata con determinaziohdkdsponsabile del servizio, costituisce l'atto
conclusivo della procedura di selezione e vienebjicdita nell’Albo pretorio e sul sito web del
Comune di Fiano.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine [j®mrentuale impugnativa.

Art. 10 — Assunzione

1. Il candidato posizionatosi primo nella graduiaali cui al precedente articolo 9 sara invitato a
prendere servizio in data da concordare con I'Enta@ppartenenza, compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di Fiano.

Il candidato verra inquadrato nella categoria gica C del comparto Regioni ed Autonomie locali,
mediante attribuzione della posizione economicazontale acquisita nell'Ente di provenienza.

2. Il rapporto di lavoro potra ritenersi perfezitmaoltanto all'atto della sottoscrizione del

relativo contratto individuale di lavoro.

3. L'assunzione del vincitore € comunque subordiahtispetto della normativa vigente

in materia di limitazioni alle assunzioni di peratm

Art. 11 — Pari opportunita

1. L'amministrazione comunale di Fiano garantisme @pportunita tra uomini e donne nell'accesso
al lavoro ai sensi della Legge n. 125/1991 e inaatibne dell'articolo 7 del D.Lgs n. 165/2001
nonché della normativa comunitaria in materia (fiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006).

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

1. I dati che il candidato e chiamato a forniresohbligatori ai fini del’ammissione alla procedur
selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. 4841e dal D.Lgs. 196/2003. | dati forniti dai
candidati saranno utilizzati per tutti gli adempittieconnessi alla selezione cui si riferiscono.
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domamedeei curricula verra raccolto, elaborato e
archiviato, anche tramite supporti informatici ememicato al personale dipendente di questa
Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai rbeindella Commissione di valutazione.

2. Il responsabile del trattamento dei dati perBodala d.ssa Stefania Ventullo, Segretario
Comunale e Responsabile dell’Area Giuridico-Amntiaigva.

Art. 13 - Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e &ella L. 241/1990

1. Siinforma che la comunicazione di avvio delgeadimento, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., Si
intende anticipata e sostituita dalla pubblicazidekpresente avviso e dall’atto di adesione allo
stesso da parte del candidato, attraverso la snarita di partecipazione.

Il responsabile del procedimento amministrativa d.ksa Stefania Ventullo, Segretario Comunale
e Responsabile dell’Area Giuridico-Amministrativa.

2. Eventuali informazioni inerenti alla presenteqadura possono essere richieste al numero
telefonico 0119254302 o0 a mezzo email all'indirifiano@ruparpiemonte.it

Fiano, 26.04.2012
Il Segretario Comunale
d.ssa Stefania VENTULLO



