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Piazza XXV Aprile 1 - C.A.P. 10070 - Tel. 0119254302 - Fax 0119254966
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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE

ESTERNO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

per il triennio 01.01.2023 — 31.12.2025 rinnovalpiée un ulteriore triennio (2026/2028 con
decorrenza dal 01.01.2026)

Il Segretario Generale

Visti:

1. il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2011 recante norme gansull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

2. iID. Lgs. n. 267 del 18/08/2000-Testo unico détiggi sull'ordinamento degli enti locali;

3. il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009-Attuazione dekgde 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro puldblie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

4. il vigente regolamento sul sistema di misurazionvalatazione della performance;

5. la determina del sottoscritto Segretario Generagggrovazione del presente avviso;

Considerato:

» che L’Amministrazione Comunale di Fiano deve pr@redalla nomina del componente esterno
del nucleo di Valutazione, scaduto al 31.12.2022;

» L’organo e composto dal Segretario Generale e deoamponente esterno all’ente, nominato
dal Sindaco del comune di Fiano;

> |l presente avviso € pertanto finalizzato alla préazione di candidature a componente esterno
del Nucleo di Valutazione (N.d.V).

Tutto cid premesso:
SI RENDE NOTO
che ¢ indetta selezione pubblica finalizzata aliwduazione di n. 1 componente esterno del
Nucleo di Valutazione (di seguito NDV) dell’Entegrgl triennio 2023/2025, rinnovabile per un solo
ulteriore triennio a partire dal 01.01.2026 find3&l12.2028.

1. Natura e Oqgetto dell'incarico

Il Nucleo di Valutazione ha la finalita di monitoeail funzionamento complessivo del
sistema di valutazione e della trasparenza, nomichgarantire la correttezza del processo di



misurazione e valutazione della performance dicciaa struttura amministrativa nel suo complesso
e le sue funzioni comprendono tutte le attiviticate nel Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance del Comune di Fiano, nonché alinai attivita prevista dalla normativa vigente,
anche alla luce del nuovo CCNL siglato in data 12022.

Il Nucleo di valutazione svolge le proprie attivaavalendosi del supporto delle strutture
interne dell’'ente.

Si evidenziano di seguito, senza che I'elenco atdmattere esaustivo, le principali funzioni
del Nucleo di Valutazione, oggetto dell'incarico.

Il Nucleo di Valutazione:

- contribuisce a definire i contenuti del Sistem&Burazione e Valutazione della Performance
da sottoporre ad adeguamenti e all’approvazionia @&lnta Comunale e svolge funzioni di
monitoraggio del funzionamentmmplessivo del sistema di valutazione e dellptasnza;

- supporta ’Amministrazione nel processo di defioie degli obiettivi del’Ente e, nel corso
dell'anno, nella verifica dell'landamento della e, quantomeno in occasione del momento
iniziale della individuazione degli obiettivi e momento della rendicontazione conclusiva;

- propone alla Giunta Comunale la valutazione debpmkgli obiettivi del Piano Esecutivo di
gestione, sulla base di istruttoria effettuataitenpporto dei competenti uffici;

- propone alla Giunta comunale la pesatura dellezmwsiorganizzative sulla base di istruttoria
effettuata con il supporto dei competenti uffici;

- presiede il processo di valutazione della perfomeaarganizzativa, verifica le modalita di
svolgimento delle valutazioni delle performanceividuali, nonché i processi attinenti alla
trasparenza ed integrita;

- valida la Relazione annuale sulla performance dbdlse delle valutazioni effettuate e ne
assicura lavisibilita con la pubblicazione nelpagita sezione del sito dell’Ente;

- verifica, anche ai fini della validazione della Babne annuale sulla performance, che la
sezione del PIAO per la prevenzione della corruzierdella trasparenza sia coerente con gli
obiettivi stabiliti nei documenti di programmaziongrategico-gestionale e che nella
misurazione e valutazione della performance si demgnto degli obiettivi connessi
all'anticorruzione e alla trasparenza;

- garantisce la correttezza dei processi di misun&zi® valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi, secondo quanto previsto dalla legislazidatake, dai contratti collettivi nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni Althministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

- verificai contenuti della Relazione annuale dedfptansabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza (RPCT) in relazione agli alietterenti la prevenzione della corruzione e
la trasparenza,;

- attesta lI'assolvimento degli obblighi relativi ali@sparenza ai sensi del D. Lgs. N. 33 del
14/03/2013;

- realizza tutte le attivita e gli adempimenti prévitalle disposizioni normative e contrattuali di
riferimento.



2. Reaquisiti di partecipazione

Alla procedura di selezione in oggetto possonoepgrare coloro che, alla data di scadenza
del presente Avviso, siano in possesso di tudgugnti requisiti:

a)
1.

Requisiti generali e di integrita
cittadinanza italiana o di uno stato dell’'Unioneagea, in quest’ultimo caso con buona
conoscenza della lingua italiana;

2. godimento dei diritti civili e politici;

b)

non essere stati condannati con sentenza irrevecahlvi gli effetti della riabilitazione,
per un delitto contro la Pubblica Amministraziomentro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro I'ambiente, contro l'ordine puibb, contro I'economia pubblica
ovvero per un delitto in materia tributaria;

non essere stati sottoposti a misure di prevenzis@oste dall'Autorita Giudiziaria ai
sensidel D.Lgs n. 159 del 06/09/2011 concernér@edice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizionmiateria di documentazione antimafia
a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 136 t&l08/2010, salvi gli effetti della
riabilitazione;

non trovarsi in stato di interdizione anche tempeeao di sospensione dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

non essere stati condannati con sentenza irrevecahlvi gli effetti della riabilitazione,
alla reclusione per un tempo superiore a due amgpalunque delitto non colposo;

non essere stati motivatamente rimossi dall'inoadc componente di Nucleo di
Valutazione o Organismo Indipendente di Valutazipnma della scadenza del mandato.

Requisiti di formazione, competenza ed esperienzagiessionale
essere in possesso di diploma di laurea (vecchio@mento) o laurea magistrale;

essere in possesso di comprovata esperienza poofagss di almeno cinque anni,
maturata presso pubbliche amministrazioni o azigmieate in materia di personale,
organizzazione, programmazione e controllo delldbfioshe amministrazioni, in

particolare nel campo della valutazione del persoeadelle strutture pubbliche. Le
suddette esperienze devono essere debitamenteaeigenel curriculum e dimostrabili
tramite idonea documentazione da presentare, eestehdel Comune di Fiano, pena il
mancato riconoscimento dell'esperienza stessa.

3. Modalita di presentazione dell’istanza

L’istanza deve essere redatta in carta sempliceata_digitalmente e fatta pervenire
all'indirizzo pec:fiano@postemailcertificata.del Comune. L’istanza deve pervergrgro la data
del 07.03.2023 ore 23.53orredata obbligatoriamente dal curriculum formafprofessionale,

aggiornato alla data di presentazione della catutidae della dichiarazione di assenza di cause
ostative o conflitto di interessi.

Fara fede la data della ricevuta di avvenuta consea del messaqgio.




L’istanza e gli allegati obbligatori dovranno ess@redisposti in formato pdfe firmati
digitalmente ai sensi della normativa vigente inera. Si precisa cha sensi dell’art. 39 del DPR
n. 445/2000 la firma non deve essere autenticaaamto espressa in modalita digitale.

L’inoltro dell’istanza e degli allegati obbligatasi intendera qualeaccettazione senza riserve
delle condizioni previste nel presente Awviso.

Nella mail di trasmissione dovra essere riportaaséguente dicitura:Ptocedura di
individuazione del componente esterno del Nucleo dialutazione per il Comune di Fiano
triennio 2023/2025 ed eventuale rinnovo per ulterr@ triennio con decorrenza 01.01.2026

4. Contenuto dell'istanza e documentazione da allegare

Nell'istanza i candidati, sotto la propria respdnbi, devono dichiarare di possederei
requisiti generali, di integrita ecc. come megtidicato nell’art. 2 del presente avviso.

Dichiarazione di assenza di cause ostative o di dbtio di interessi

Alla manifestazione di interesse alla presentezgmie dovra essere allegata formale
dichiarazione di assenza di tutte le situaziowudai punti sottoindicati, secondo lo schema @teg
al presente Awviso:

1) non essere dipendente del Comune di Fiano e nernl@ssato nei tre anni precedenti la
nomina;

2) non avere rapporti di consulenza, studio e ricemail Comune di Fiano e non averli
avuti nei tre anni precedenti la nomina;

3) non essere Revisore del Comune di Fiano e nonlestato nei tre anni precedenti la
nomina;

4) non avere un rapporto di coniugio, di convivenigadentela o di affinita entro il terzo
grado con il Sindaco, i componenti della Giunta Qoale, i componenti del Consiglio
Comunale, il Revisore del Conto del Comune di Fimonché con il Segretario Generale
e le Posizioni organizzative in servizio pressoomune di Fiano e non esserlo stato nei
tre anni precedenti la nomina;

5) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariclve partiti politici o in organizzazioni
sindacalie non esserlo stato nei tre anni predcedalta nomina,

6) non essere amministratori, dipendenti, collaboratmnsulenti delle societa ed enti
partecipati dal Comune di Fiano e non esserlo st@ittre anni precedenti la nomina;

7) non essere magistrato o avvocato dello Stato amidni nello stesso ambito territoriale
del Comune di Fiano;

8) non svolgere attivita professionale a titolo peaenn favore o contro il Comune di
Fiano e non averlo svolto nei tre anni precedanidmina;

9) non avere riportato sanzioni disciplinari di quasitipo se dipendenti pubblici o
dipendentidi societa partecipate da enti pubblici;

10)non trovarsi, nei confronti del Comune di Fianouima situazione di conflitto, anche



potenziale, di interessi propri, del coniuge, dnagenti, di parenti, di affini entro il
secondo grado.

5. Esame della candidatura ed esclusioni

Ai fini della presente procedura non saranno oggettesame e valutazione le eventuali
manifestazioni di disponibilita all'incarico evealmente gia fatte pervenire al Comune di Fiano
prima della pubblicazione del presente avviso, arsehinerenti il profilo richiesto; pertanto, calor
che fossero interessati dovranno presentare lamtberzon le modalita previste dal presente avviso.

L’Amministrazione provvedera ad accertare, al maimelel conferimento dell'incarico, la
veridicita di quanto dichiarato dai candidati atita della compilazione dell'istanza di
partecipazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabpea il tardivo o mancato arrivo
dell'istanza all'indirizzo indicato sul presenteviso, né per eventuali ritardi o disguidi nelle
telecomunicazioni o comunque imputabili a fattdedzi, caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno considerate valide istanze pervenute gella sottoscrizione e/o incomplete
delle indicazioni richieste o sprovviste di curtiom atto a comprovare I'esperienza richiesta nel
presente avviso, o chreanchino di uno o piu requisiti prescritti all'a®.del presente Awvis@
gualora si accerti larpsenza di cause ostative o di situazioni di ctioftli interessi.

6. Valutazione

La valutazione dei candidati sara fatta sulla lolseurricula presentati. La nomina compete
al Sindaco con proprio decreto.

7. Durata e compenso

La carica dura tre anni. L'incarico potra essernavato per un ulteriore triennio (&
ammesso un solo rinnovo).

Allo scopo di garantire continuita funzionale daftivita del N.d.V. rimane in carica fino
all'insediamento del nuovo Nucleo. Il nominato peessare dall'incarico prima del triennio nei
seguenti casi:

a) Per scadenza del mandato del Sindaco;
b) Rinuncia all’incarico;
c) Revoca motivata, tramite Decreto del Sindaco;

d) Sopravvenuta incompatibilita.

Il compenso é fissato in € 1200,00 al lordo datienute di legge, oltre IVA al 22%, o ai
contributi previdenziali INPS a carico del’'Entd32ed oltre IRAP.

Nel caso di rinnovo il compenso restera pari a tuandicato nel presente avviso per l'intera
durata dell'ulteriore triennio.

Non sono previsti rimborsi spese per la normalgitttiegata all’incarico.



I compenso e liquidato annualmente su presentazidn idonea documentazione
comprovante I'avvenuto svolgimento delle attivita\pste ed e rapportato all’effettivo periodo di
svolgimento dellattivita.

L’incarico non determina l'instaurazione di alc@apporto di lavoro subordinato.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durdéd’incarico o di revoca dello stesso, il
compenso riconosciuto sara solo quello corrisporedah periodo di effettivo svolgimento delle
attivita dovute.

Sia in caso di rinuncia che in caso di termine ra¢udell’incarico, il professionista si
impegna a concludere le attivita non ancora pesfese, relativamente all’annualita di competenza
e a fornire una dettagliata relazione scritta, aeeeri ulteriori per I’Amministrazione.

8. Pubblicita dell’avviso ed informazioni

Il presente avviso verra pubblicato integralmenik sito istituzionale dell’Ente fino al
termine di scadenza dello stesso e nella seziomaiAistrazione trasparente/OIV.

I Comune di Fiano non risponde di eventuali didguitardi o mancata consegna della
manifestazione di interesse e degli allegati pesatta indicazione del recapito Pec da parte del
candidato, cosi come non si assume alcuna resplitdsgpér il mancato recapito di comunicazioni
dovute ad inesatta indicazione dell'indirizzo Petaandidato. In nessun caso risponde per mancato
recapito dovuto a disguidi tecnici imputabili atéati terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Si
invita pertanto a trasmettere la domanda e glgatieobbligatori con congruo anticipo rispetto alla
data di scadenza.

Dell’avvenuta nomina a componente esterno dell’'iEeléNucleo di Valutazione verra data
informazione a mezzo PEC.

Eventuali richieste di informazioni potranno essemdtrate all’ufficio segreteria inviando
una mail ai seguenti indirizzi  segretariocomunale@comune.fiano.to.it
segreteria@comune.fiano.to.it

Il Responsabile del procedimento € la dott.ssa@®\WBRNEAU.

Il presente awviso non vincola in alcun modo I'Ammsirazione che si riserva
I'insindacabile facolta di non dare corso allo stesparimenti, il Comune di Fiano si riserva la
facolta di modificare, prorogare, sospendere, rak®dm tutto o in parte il presente Avviso.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI A | SENSI
DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679 DEL 27/04/2016 (GDPR)

| dati raccolti saranno trattati ai sensi dellamativa vigente in tema di protezione dei dati
personali. Il Titolare del Trattamento € il Comudid-iano, con sede in _Piazza XXV Aprile n. 1,
Indirizzo mail: segreteria@comune.fiano.to.it — PE&ho@postemailcertificata.it I| Responsabile
della Protezione dei dati (RPD) € I' Ing. Renzo D che pud essere contattato via e-mail:
ing.rdiena@gmail.cogrpec. ing.diena@pec.it Telefonicamente al ©125/488598lI trattamento
dei dati personali raccolti viene effettuato paafita connesse all'esecuzione di compiti di irdeee
pubblico e per I'esercizio di pubblici poteri, nivécper adempiere a obblighi di legge, ai sensi




dell’art. 6 paragrafo 1 lettera e) del Regolame2?@6/679, nel’ambito del procedimento per il
guale i dati vengono forniti.

| dati raccolti:
- sono trattati da personale del Comune appositanaembeizzato in modalita cartacea e digitale;

- sono conservati per il tempo necessario allo swwgio del procedimento in oggetto e nel
rispetto degli obblighi di legge correlati;

- sono soggetti a comunicazione e/o a diffusionauss@mente in adempimento a obblighi previsti
dalla legge o da regolamenti e non sono soggatiséerimento a Paesi terzi.

Si potra far valere i diritti di accesso, rettificancellazione e limitazione al trattamento nei
casi previsti dalla normativa vigente.

Si ha inoltre diritto di proporre reclamo all’ Auttér Garante per la Privacy.

Fiano, 20.02.2023
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Diana VERNEAU

(firmato digitalmente)



