COMUNE di FIANO
Provincia di Torino

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
(art. 54, comma 5, decreto legislativo 30 marzo 200n. 165/2001)

ARTICOLO 1

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO DI APPL ICAZIONE
(riferimento: artt. 1 e 2, DPR n. 62/2013 — Codicgenerale)

1.

Il presente codice di comportamento integra, aisiselell’'art. 54, comma 5, del d.lgs. n.
165/2001, le previsioni del codice generale di cortgmento dei dipendenti pubbficiai cui
contenuti si fa integrale rinvio, in quanto intemte applicabili e cogenti per tutto il personale
di questa amministrazione. Le presenti disposizimégrative assumono eguale natura e
valenza; sono, altresi, redatte in conformita antpuarevisto nelle apposite linee guida adottate
dalla CiVIT-ANAC?.

Il presente codice detta norme di comportamentoscla@plicano a tutti i dipendenti dell’ente,
di qualsiasi qualifica.

Gli obblighi di condotta previsti dal presente amde dal codice generale si estendono a tutti i
collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipolodiacontratto o incarico ed a qualsiasi titolo) ed
ai titolari di organi e di incarichi negli ufficiidliretta collaborazione con gli organi politicria

2, comma 3, del codice generale), di cui I'ente\siale. Ogni Responsabile di Area, per gli
ambiti di propria competenza, dovra consegnareacdei presente codice e del codice generale
all'interessato nonché inserire e far sottoscrivereel contratto, atto di incarico o altro
documento avente natura negoziale e regolativgpesita clausola che sancisca la risoluzione o
la decadenza del rapporto, in caso di violaziorgi ddblighi comportamentali.

Le disposizioni del presente codice e del codigeeg@e si applicano, per quanto compatibili, a
tutti 1 collaboratori di imprese fornitrici di bero servizi o che realizzano opere in favore
dellamministrazione, come indicato all'art. 2, coxa 3, del codice generale. A tal fine, ogni
Responsabile di Area, per gli ambiti di propria gatenza, dovra mettere a disposizione,
preferibilmente con modalita telematiche, dell’'irega contraente il presente codice ed il codice
generale, affinché questa li metta, a sua voltlisposizione di tutti i soggetti che, in concreto,
svolgano attivita in favore dell’ente (sia in loche non), responsabilizzando gli stessi con gli
strumenti ritenuti adeguati. Inoltre, in ogni ca@tto o altro documento avente natura negoziale e
regolativa, si dovra inserire e far sottoscriveléngresa contraente apposita clausola che
sancisca la risoluzione o la decadenza del rappamtacaso di violazione degli obblighi
comportamentali de quo.

Le previsioni del presente Codice si estendoneesiltper quanto compatibili, ai dipendenti dei
soggetti controllati o partecipati dal Comune dirte

! Approvato con decreto del Presidente della Reficibl6 aprile 2013, n. 62Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 'deltolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 169,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generalel29 del 4 giugno 2013.

2 Commissione indipendente per la Valutazione |sspaaenza e I'Integrita delle pubbliche amminiswarzi- Autorita
Nazionale Anticorruzione, delibera n. 75/2013 dél@tobre 2013, ad oggetthinee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni (8#&, comma 5, d.lgs. n. 165/2001)"



ARTICOLO 2

REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA (riferimento: art . 4, DPR n. 62/2013 — Codice
generale)

1. A specifica di quanto previsto nell’articolo 4, conn2, 3 e 4 del codice generale, si dispone:

a) il dipendente si attiene alle disposizioni dell’'attdel D.P.R. n. 62/2013 in materia di regali,
compensi o altre utilita.

b) il dipendente deve immediatamente comunicare atedmgp Comunale - Responsabile della
prevenzione della corruzione il ricevimento di legéo altre utilita, fuori dai casi consentiti dal
presente articolo (e dall'art. 4 del codice gereraill predetto Responsabile dispone per la
restituzione ogni volta che cid sia possibile, diaeente il regalo sara messo a disposizione
dellAmministrazione , che lo destinera a finaliiautilita sociale e/o di pubblico interesse, sulla
base della natura dellomaggio stesso.

2. Agli effetti del presente Codice la nozione di “aégcompensi ed altre utilita” include:

- Omaggi

- Spese di ospitalita, pasti, trasporti

- Prestazioni di fare

- Offerta di posti di lavoro od opportunita di invies¢nto

- Sconti, crediti personali, facilitazioni di paganen

- Assistenza e supporto ai familiari

- Altri vantaggi ed utilita

3. In conformita a quanto previsto dall’art. 4, com&alel codice generale, il dipendente non deve
accettare incarichi di collaborazione, di consuéendi ricerca, di studio o di qualsiasi altra

natura, con qualsivoglia tipologia di contratto mcarico ed a qualsiasi titolo (oneroso o

gratuito), da soggetti privati (persone fisicheurigiche) che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedente, aguatati di appalti, sub-appalti, cottimi
fiduciari o concessioni, di lavori, servizi o formie, nelllambito di procedure curate
personalmente o dal servizio di appartenenza, ialsiasi fase del procedimento ed a
gualunque titolo;

b) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedesteyenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o vantaggi economici di qualunque genarell’ambito di procedure curate
personalmente o dal servizio di appartenenza, ialsiasi fase del procedimento ed a
gualunque titolo;

c) siano, o siano stati nel biennio precedente, dastin di procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concassor abilitativo (anche diversamente
denominati), curate personalmente o dal servizicagpartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo.

Le disposizioni di cui al presente comma integran@nto previsto in materia dal vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deisei.



ARTICOLO 3

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI (ri  ferimento: art. 5, DPR
n.62/2013 — Codice generale)

1.

A specifica di quanto previsto dall’art. 5, commadel codice generale, si stabilisce che il
dipendente deve comunicare al Responsabile dedaAn cui opera, entro trenta (30) giorni, la
propria adesione o appartenenza ad associaziororgahizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, che svolgono attivitanducibili agli ambiti di competenza del
servizio/ufficio di appartenenza. Il termine di 80a carattere perentorio, per cui la mancata o
ritardata comunicazione costituiscono illecito ginare.

| Responsabili di Area devono effettuare la comamigne al Segretario Comunale -
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non si apglio all’adesione a patrtiti politici o a sindacati.
In fase di prima applicazione, la comunicazionecui al comma 1 deve essere effettuata nel
termine di trenta (30) giorni dalla data di appvae del presente Codice.

ARTICOLO 4

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITT | DINTERESSE -
OBBLIGO DI ASTENSIONE (riferimento: art. 6 e 7 DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1.

La comunicazione degli interessi finanziari e denfttti d’interesse prevista dall’articolo 6,

comma 1, del codice generale deve essere dataspeito, al Responsabile dell’Area di

appartenenza:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente cegi

b) entro 30 giorni in caso di assegnazione ad uffen/izio di lavoro diverso da quello di
precedente assegnazione;

c) all'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

| Responsabili di Area provvedono con comunicazidstinata al Segretario Comunale-

Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Si ha conflitto di interesse in tutte le situaziowille quali esista un contrasto tra l'interesse

pubblico e l'interesse privato di chi agisce pe€laica Amministrazione.

Il dipendente, responsabile del procedimentcenwtitolare di ufficio competente ad adottare

pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimien¢#o il provvedimento finale, qualora ravvisi

la sussistenza di un conflitto, anche solo potéezisZra l'interesse pubblico che esso,

nell'esercizio delle proprie funzioni deve perseguee interessi, di qualsiasi natura, personali,

del coniuge, di conviventi, di parenti ed affinitenil secondo grado, ha I'obbligo di astenersi

dal prendere decisioni 0 svolgere attivita e conwengoncorrere in qualsiasi modo alla

formazione del provvedimento finale

Il dipendente, qualora rilevi la sussistenzachan potenziale, di un conflitto di interessi,

provvede a darne immediata comunicazione scrifpaagdrio diretto superiore. Nel caso in cui la

situazione di conflitto di interessi riguardi i Pesmsabili di Area la comunicazione € indirizzata

al Segretario comunale.

Al di fuori dei casi previsti dal precedente com4, il dipendente € comunque obbligato a

segnalare nelle forme previste al precedente coBeasituazioni nelle quali siano coinvolti

interessi di persone con le quali abbia rapportifrdquentazione abituale o altro rapporto

preferenziale, ovvero con le quali egli stessoamiliuge o altra persona convivente abbia causa

pendente o grave inimicizia, ovvero di personej, eagsociazioni anche non riconosciute,



organizzazioni, comitati, di cui sia tutore, curatoprocuratore o agente, ovvero gerente o
dirigente.

Il Responsabile di Area e/o il Segretario comunakaminata la comunicazione, decide nel
merito, entro sette (7) giorni ed, ove confermatiovere di astensione, dispone per I'eventuale
affidamento delle necessarie attivita ad altro wifemte od avoca a sé la trattazione e
conclusione.

Il Segretario Comunale ed i Responsabili di Areaea I'archiviazione cartacea ed informatica

delle predette comunicazioni di astensione e ppedigono apposita banca dati da mantenere
costantemente aggiornata e da consultare ai fumndicorretta distribuzione del lavoro.

ARTICOLO 5

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (riferimento: art. 8, DPR n. 62/2013 — Codice
generale)

1.

2.

Le disposizioni del presente articolo integranopecsicano quanto previsto dall’art. 8 del

codice generale.

Il dipendente rispetta le misure e le prescrizioomtenute nel Piano triennale di prevenzione

della corruzione.

Il dipendente collabora con il Responsabile detlvenzione della corruzione, secondo quanto

da questi richiesto, per tutte le attivita ed aziciee hanno finalita di contrasto e prevenzione

della corruzione.

Il dipendente segnala, in via riservata, al Resalbihs della prevenzione della corruzione le

situazioni di illecito o irregolarita di cui vengaconoscenza sul luogo di lavoro e durante lo

svolgimento delle proprie mansioni. Sono oggettsetinalazione i comportamenti, i rischi, i

reati ed altre irregolarita che possono risultaredanno dell'interesse pubblico. La

comunicazione dovra essere il piu circostanziatsipde. Nei casi di comunicazione verbale, il

Responsabile per la prevenzione della corruzioneedeye sintetico verbale sottoscritto dal

dichiarante. Resta fermo I'obbligo di denunciaaaltorita giudiziaria in caso di illecito.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzaaatta le misure previste dalla legge a tutela

dell’'anonimato del segnalante ed a garanzia ckadadentita non sia indebitamente rivelata. In

merito si applicano le disposizioni dell’art. 54 hiel d.Igs. n. 165/2001 in base al quale:

a) nell'ambito del procedimento disciplinare, I'idaitidel segnalante non puo essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadatifeedebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla satazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto jairte, sulla segnalazione, I'identita puo
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assehtiammprescindibile per la difesa
dell'incolpato;

c¢) la denuncia e sottratta al diritto di accesso ptevilagli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/1990.

ARTICOLO 6

TRASPARENZA E TRACCIABILITA (riferimento: art. 9, D PR n. 62/2013 — Codice generale)

1.

2.

Le disposizioni del presente articolo integranopecsicano quanto previsto dall’art. 9 del
codice generale.

Il dipendente assicura 'adempimento degli obbligihtirasparenza previsti in capo all’Ente dalle
disposizioni normative vigenti, prestando la massimoollaborazione nell’elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottopostolaltiligo di pubblicazione sul sito istituzionale,



rispettando le disposizioni impartite e le scadedegnite dal Responsabile delle funzioni di

prevenzione della corruzione e di attuazione dedigparenza.

| Responsabili di Area sono i diretti referenti d&sponsabile della trasparenza per tutti gli
adempimenti e gli obblighi in materia; con queginb collaborano fattivamente, attenendosi
alle metodologie e determinazioni organizzativepedrative da questi decise.

Il dipendente deve aver cura di inserire nel fadoicdi ogni pratica trattata tutta la

documentazione ad essa afferente, al fine di ctinsda tracciabilita dell'iter seguito e delle

motivazioni alla base delle decisioni assunte.

ARTICOLO 7

COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI (riferimento : art. 10, DPR n. 62/2013
— Codice generale)

1.

Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del codice eyate, il dipendente:

» osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

» non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di @ia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

* non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tigaardo all’attivita dell’ente e con
riferimento a qualsiasi ambito;

* non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla retenmet (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativa, indémdentemente dal contenuto, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, all’'ente

* non assume qualsiasi altro tipo di comportamenéopdssa ledere 'immagine
dell’lamministrazione.

ARTICOLO 8

COMPORTAMENTO IN SERVIZIO (riferimento: art. 11, DP R n. 62/2013 — Codice generale)

1.

2.

Le disposizioni del presente articolo integrangpecificano quanto previsto dall’art. 11 del

codice generale.

Il dipendente svolge l'attivita che gli vienesagnata nei termini e nei modi previsti, salvo

giustificato motivo, non ritarda ne' adotta compaoréenti tali da far ricadere su altri dipendenti il

compimento di attivita o I'adozione di decisioniptopria spettanza. Il responsabile é tenuto a

vigilare e a rilevare casi di squilibrio nella mpaione dei carichi di lavoro, dovute alla

negligenza dei dipendenti.

Il dipendente, in relazione alla funzione svoltara costantemente il proprio aggiornamento

professionale nelle materie di competenza.

Nelle relazioni con i colleghi , i collaborateri rispettivi Responsabili, il dipendente:

- assicura costantemente la massima collaborazigleispetto reciproco delle posizioni e
delle funzioni istituzionali

- evita atteggiamenti e comportamenti che possartmateril necessario clima di serenita e
concordia nelllambito degli uffici.

Il dipendente non abbandona il proprio postadioro anche per periodi brevi, fatte salve ragioni

imprescindibili, qualora il proprio allontanamerpoovochi I'assenza completa di custodia di

uffici o aree in quel momento accessibili da paegli utenti. Il dipendente € comunque tenuto

ad informare il proprio responsabile della necasslit abbandono temporaneo del posto di

lavoro.

Il dipendente ha cura degli spazi dedicati endeeriale e della strumentazione in dotazione e li

utilizza con modalita improntate al buon mantenitoee alla riduzione delle spese, anche



energetiche, e alluso esclusivamente pubblicoedelorse; e vietato qualsiasi uso a fini
personali o privati.

7. Il dipendente assicura, in caso di assenzaetaizedo per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva -ogedpossibile preventiva - comunicazione al
proprio responsabile, in tempi congrui a garantimegolare funzionamento degli uffici e dei
servizi.

8. | dipendenti devono utilizzare i permessi edongedi, previsti dalle norme di legge o di
contratto, esclusivamente per le ragioni e neitlimi previsti.

ARTICOLO 9
RAPPORTI CON IL PUBBLICO (riferimento: art. 12, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integranopecgicano quanto previsto dall'art. 12 del
codice generale.

2. Quando non previsto da una diversa disposizioneadp l'istanza ricevuta non da avvio ad un
procedimento amministrativo, vi € l'obbligo di repdere agli utenti con la massima
tempestivita.

3. Alle comunicazioni di posta elettronica si deveposdere con lo stesso mezzo, in modo
esaustivo rispetto alla richiesta ed avendo curaipdirtare tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione dell’autore della risposta, |dservizio di appartenenza e relativo
responsabile.

4. Nei rapporti con l'utenza, in tutti i casi in cuipdssibile e l'utente vi consente, &€ obbligatorio
I'utilizzo, in via prioritaria, della posta eletin@a; restano salve e confermate le norme che
impongono forme di comunicazione specifiche.

5. In aggiunta a quanto indicato nei precedenti comnaipendenti addetti ad uffici a diretto
contatto con il pubblico:

- trattano gli utenti con la massima cortesia;

- rispondono agli utenti nel modo piu completo eduaat possibile, nei limiti delle proprie
competenze;

- forniscono ogni informazioni atta a facilitare atadini 'accesso ai servizi comunali.

6. Ai dipendenti ed ai Responsabili di Area e vietallasciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti I'attivita lavorativa e/o dizedell’ente nel suo complesso, in assenza di
una specifica autorizzazione da parte del Sindaalvo il diritto di esprimere valutazioni e
diffondere informazioni a tutela dei diritti singdic

7. | dipendenti ed i Responsabili che operano in gemper i quali sono state adottate carte dei
servizi (o documenti analoghi sugli standard dirgita e qualitd) sono obbligati al rispetto delle
disposizioni in esse contenute.

ARTICOLO 10

DISPOSIZIONI  PARTICOLARI PER | RESPONSABILI DI  POSI ZIONE
ORGANIZZATIVA (riferimento: art. 13, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integranopecgicano quanto previsto dall'art. 13 del
codice generale.

2. In particolare, il Responsabile, prima di assumegr@uovo incarico, € comunqgue non oltre entro
30 giorni dal conferimento dell’incarico stessojmmica al Segretario Comunale la propria
posizione in merito agli obblighi previsti al comBalel citato art. 13 del DPR 62/2013.



3. Ogni due anni dal conferimento dell’incarico é dimvun aggiornamento della comunicazione
relativa a partecipazioni azionarie e altri interémanziari che possano porre il Responsabile in
posizione di conflitto di interessi.

4. In fase di prima applicazione, quanto previsto c@hma 2 dovra essere effettuato entro 60
giorni dall'approvazione del presente codice.

5. | Responsabili di Area devono osservare e vigilsué rispetto delle norme in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichia garte dei propri dipendenti che possano
configurare fattispecie di “doppio lavoro”. In padlare, prima del rilascio delle autorizzazioni,
devono effettuare una approfondita verifica rektnente alla presenza di conflitti di interesse,
anche potenziali, oltre al puntuale riscontro dietlle altre condizioni e presupposti legittimanti
stabiliti per legge e/o regolamento.

6. Quanto previsto al precedente comma 5, quandateoifar Responsabili di Area, € a cura del
Segretario comunale.

ARTICOLO 11

CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI (riferimento: art . 14, DPR n. 62/2013 — Codice

generale)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellapushzione di contratti per conto

dell'amministrazione, nonché nella fase di eseczidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione'@sécuzione del contratto. Il presente comma non
si applica ai casi in cui I'amministrazione abbézido di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dell'anistiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impoesele quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeede, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso ini damministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o asszione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo povaticevuto altre utilita nel biennio precedente,
guesti si astiene dal partecipare all'adozioneedtdkisioni ed alle attivita relative all'esecuzon
del contratto, redigendo verbale scritto di takemasione da conservare agli atti dell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi 0o negozi mvv&tipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artica®2 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, bednnio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjgrer conto dell'amministrazione, ne informa
per iscritto il Responsabile dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&ral Responsabile, questi informa per iscritto il
Segretario comunale.

Il dipendente che riceva, da persone fisichaindiche partecipanti a procedure negoziali nelle
guali sia parte I'amministrazione, rimostranze iavadcritte sull'operato dell'ufficio o su quello
dei propri collaboratori, ne informa immediatamertteregola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricatiee nell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nell'ambito dell'organizzazione comunakervengono nei procedimenti relativi ad
appalti, negoziazioni e contratti del Comune dinBjacompresa I'esecuzione ed il collaudo, in
ogni fase, devono porre in essere i seguenti caiaupenti, oltre a quelli gia disciplinati dal
presente Codice:



- assicurare la parita di trattamento tra le impreke vengono in contatto con il Comune di
Fiano; percio astenersi da qualsiasi azione arlathe abbia effetti negativi sulle imprese,
nonché da qualsiasi trattamento preferenziale eifiatare né accordare ad alcuno prestazioni
o trattamenti che siano normalmente rifiutati odoadati ad altri.

- mantenere con particolare cura la riservatezmaente i procedimenti di gara ed i nominativi
dei concorrenti prima della data di scadenza digmtazione delle offerte.

- nella fase di esecuzione del contratto, la valatee del rispetto delle condizioni contrattuali &
effettuata con oggettivita e deve essere docuneenttd relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti.

ARTICOLO 12

VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE (rifer imento: art. 15, DPR n.
62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrangecgicano quanto previsto dall’art. 15 del
codice generale.

2. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuaze del presente codice, oltre che del
codice generale, sono attribuite ai Responsabifirda ed all’ufficio incaricato di attendere
ai procedimenti disciplinari e rientrano tra leasipreviste dal Piano di prevenzione della
corruzione adottato annualmente, ai sensi detitddil, comma 2, della legge 6 novembre
2012 n. 190.

3. Il responsabile della prevenzione della corruzionea la diffusione della conoscenza dei
codici di comportamento nell'amministrazione, ilmtoraggio annuale sulla loro attuazione,
la pubblicazione sul sito istituzionale e la conwazione al Nucleo di Valutazione dei
risultati del monitoraggio.

4. L'attivita di formazione rivolta ai dipendenti inateria di trasparenza e integrita, prevista dai
piani annuali di prevenzione della corruzione, ply anche contenuti che consentano la
piena conoscenza del Codice; la partecipazionaligeindenti alla suddetta formazione e
obbligatoria.

ARTICOLO 13

RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVE RI DEL CODICE
(riferimento: art. 16, DPR n. 62/2013 — Codice genale)

1. La violazione degli obblighi previsti dal preser@edice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in lzuviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblgbvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita pemalde, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa & fonte di responsabiikiplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcgd gradualitd e proporzionalita delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitiglla sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione é valutata in ogni sillg@aso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancluraie, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzi@plieabili sono quelle previste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettimicluse quelle espulsive che possono essere
applicate esclusivamente nei casi, da valutaresl@zione alla gravita, di violazione delle
disposizioni richiamate dall'art. 16, 2° comma, Geldice generale.



. Resta ferma la comminazione del licenziamento spnzavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtiepotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

ARTICOLO 14
DISPOSIZIONI FINALI

. Per tutto quanto non previsto nel presente Codiauohportamento si fa rinvio al D.P.R.
16.04.2013 n. 62.

. Il presente codice viene pubblicato con le stessdatita previste per il codice generale
nonché trasmesso ai medesimi soggetti ai quali dsesere consegnato il codice generale.

. Il presente Codice sara aggiornato periodicamamtbeain rapporto agli adeguamenti annuali
del piano di prevenzione della corruzione.



