COMUNE di FIANG

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2015
firmato in data 23 ottobre 2015 e 3 novembre 2015

. L'anno duemilaquindici, il giorno ventitre del mese di ottobre, alle ore
9.00, in una sala del Palazzo Comunale di Fiano si sono riunite le parti per stipulare
e sottoscrivere il contratio collettivo decentrato integrativo di lavoro relativo al
periodo 2015 e conseguente al C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali per il biennio economico 2008-2009 sottoscritto in data 31 tuglio
2009.

Costituzione della delegazione trattante
La detegazidne frattante, costituita ai sensi dellart. 4 dei vigente
C.C.N.L., é cosi composta:

- Per la parte pubblica (Deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 2 febbraio
2004): '

- Francesca NOE’, Assessore al Personale, delegata dal Sindaco

- Stefania VENTULLO, Segretarioc comunale e responsabile area
amministrativa

- Gianfranco DEAGOSTINI, responsabile area contabile
- Gianiuca MANTELLI, responsabile area vigilanza - atiivita produttive
- Per la parte sindacale:
- Luca DAVY, componente della rappresentanza sindacale unitaria.
- Carmelo CASTIGLIONE, Responsabile sindacale aziendale CISL FP Torino
- Vittorio MECCA, Rappresentante di zona CGIL-FP Torino.

{a presente contrattazione, relativa esclusivamente agli argomenti di
seguito riportati, conferma totaimente il contratto collettivo decentrato integrativo del
personale dipendente firmate tra le parti in data 25 maggio 2004 con e integrazioni
apportate nelle contrattazioni relative agli anni successivi firmate in data 6 otiobre
2005, 11 dicembre 20086, 18 dicembre 2007, 6 marzo 2009, 4 dicembre 2009, 14
ottobre 2010, 27 ottobre 2011, 16 ottobre 2012 ed in data 4 febbraio 2014 per gl
anni 2013 e 2014.

Art. 1 - Determinazione e utilizzo del fonde per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produtiivita

Le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e defla predutlivita {risorse decentrate) vengono
stabilite, come indicato nelf'allegato 1 e quantificato con le deliberazioni della Giunta
Comunale n. 90 de!l 8.10.2015, nellimporto di € 31.613,75 suddiviso in fondo stabile
per € 30.598,39 e fondo variabile per € 1.015,36. )
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( La parte sindacale, rilevato che dall’esercizio 2015 non esistono i limiti
economici relativi al fondo e legati allo stanziamento per Panno 2010, richiede
allamministrazione comunale di integrare {a parte variabile di cui all'art. 15, comma
2, del CCNL 1.4.1989 oltre la misura dello 0,57% attualmente applicato e fino alia
percentuale massima dell'1,2% del monte salari 1897.

Rilevata la disponibilita da parte dells delegazione lrattante di
sottoporre delta richiesta alla Giunta Comunale, si stabilisce di aggiornare la seduta.

L etto, firmate e sotioscritto

* . - -
Francesca Noe - Vicesindaco, delegato

-

Stefania Ventullo - Segretario Comunale

Gianfranco Deagostini - Resp. Servizio Finanziario

Gianluca Mantelli - Resp. Area Vigilanza e Attivita
produttive

Luca Davi - Rappresentanta dei dipendenti
a seguito elezione R.S.U.

Carmelo Castiglione - Responsabile sindacale
aziendaie CISL FP Taring

Vittorio Mecca - Rappresentante di
zona CGIL-FP Torino
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L'anno duemilaguindici, ! giorno tre del mese di novembre, alie ore
8.30, in una sala del Palazzo Comunale di Fiano si sono riunite le parti per stiputare
e scitoscrivere | contratto collettive decentrato integrative di lavoro relativo al
nericdo 2015 e conseguente al C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locall per i biennio economico 2008-20038 sottoscritio in data 31 iuglio
2009,

Costituzione della delegazione trattante

La delegazione ftrattante, costituita ai sensi dell'art. 4 del vigente
C.C.N.L., & cosi composta:

- Per la parte pubblica {Deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 2 febbraio
2004):

- Francesca NOE’, Assessore al Personale, delegata dal Sindaco

-

- Stefania VENTULLO, Segretario comunale e responsabile area
amministrativa

- Gianfranco DEAGOSTINI, responsabile area contabile
- Gianluca MANTELLI, responsabile area vigilanza - atlivita produttive
- Perla parie sindacale:
- Luca DAVP, componente della rappresentanza sindacale unitaria.
- Carmelo CASTIGLIONE, Responsabile sindacale aziendale CISL FP Torino
- Vittorio MECCA, Rappresentante di zona CGIL-FP Torine.

Art. 1 - Rideterminazione e utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita

Preso atto della deliberazione della Giunta Comunale che ha aderito
alla richiesta di parte sindacale di integrare le risorse finanziarie destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane & della produttivita
(risorse decentrate) per 'anno 2015 le medesime vengono stabilite, come indicato
nellaflegato 1 e quantificate con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 90 dei
9.10.2015 come modificata ed integrata dalla deliberazione n. 100 in data 30 oftobre
2015, nellimporto di € 32.629,38 suddiviso in fondo stabile per € 30.598,39 e fondo
variabile per € 2.031,00.

Dette risorse potranno essere integrate nel corso dell'anno 2015 con
importi aventi caratteristiche di eventualitd e variabilita derivanti dall'applicazione
delle diverse discipline contrattuali vigenti (arf. 31, comma 3, CCNL 22.1.2004)
nonché delle somme derivanti da particolari stanziamenti o progetti finanziati
{specifiche attivitd o prestazioni di cui alfart. 15, comma 1, lett. k} ed indicati
presuntivamente nell’aliegato alla leftera g) del prospetto.

Art. 2 - Fondo per prestazioni di ilavoro straordinario

Si conviene di confermare la non applicabilita della riduzione annuale
prevista dail’art. 14, comma 4, det CCNL 1998/1999 per cui si conferma in € 2.361,09
it fondo per il finanziamento del lavoro straordinario relativo all'anno 2014.

Ribadito quantc disposto dalla Delibera delia Corte dei Conti - Sez.
Reg.le di Conirolio per la Toscana n. 104/2010/REG in data 15.9.2010 ad oggetto
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. “Proventi sanzioni amministrative per violazioni al codice della strada - Linee guida’,
_%ﬁ la quale tra l'altro ammette ta possibilita che aftraverso la quota di proventi di cui
W allart. 208 del C.d.s. destinata “al potenziamento dellattivita di controllo e di

W gecertamento delle viclazioni” si possanc finanziare “prestazioni lavorative aggiuntive

hY o che comportano maggiore impegno e presenza sui luoghi di lavoro (turnazione,
A lavoro straordinario, flessibilita oraria)...”, si conviene che la quota di lavaro
A straordinario prestata dafla Poiizia Municipale (dipendente Davi) venga finanziata
-.  con quota di detti proventi pari ad € 1.400,00 comprensiva di oneri riflessi.

i\ ' Si conferma in questa sede che il fondo assegnato alla Polizia

; Municipale dovra intendersi sufficiente a compensare le prestazioni di lavoro

straordinario di detto personale, mentre la restante quota sara riservata al resto del

personale. Le sole eventuali economie che dovessero riscontrarsi sui fondo di

€ 2.361,09 confluiranno negli importi per la contrattazione decentrata e saranno
ripartite tra tutti i dipendenti.

Si confermano le indennita attribuite con la precedente contrattazione
decentrata in data 16 otiobre 2012.

§ Art. 3 - Indennita

Art. 4 - Fondo per incentivare specifiche attivita o prestazioni di cui alf’art. 15,
comma 1, lett. K}

Le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per fa
produttivita - fondo stabile - per 'anno 2015 saranno incrementate di incentivi
derivanti da norme specifiche nonché per particolari prestazioni che vengono
elencate e distribuite secondo i criteri gia specificati in precedenti contrattaziont, o qui
definiti:

a) Fondo di produttivitd da attribuire al personale non incaricato delie funzioni
dirigenziali ai sensi del vigente regolamento comunale sull'l.C.L., da determinarsi
con specifico provvedimento e da ripartirsi sulla base di quanto concordato al

-~ punto 17.2 del Contratto integrativo decentrato sottoscritto in data 25.5.2004;

o

’ ?w// b) Quota previdenza integrativa pari ad € 500,00 caduno da attribuirsi al personate
della polizia locale Davi e Mantelli

7~y ¢} Eventuale trasferimento di risorse agli enti locali attribuito dalla Regione Piemonte
i per ia gestione delle funzioni attribuite (L.R. 28/2007, art 32) relative
allassistenza scolastica, da determinarsi con specifico provvedimento e da

ripartirsi in parti uguali tra le dipendenti interessate Castagno;

> d) Eventuale trasferimento di risorse per lo svolgimento delle praliche relative a
interventi di carattere sociale attinenti le forniture energetiche - SGAle da
assegnarsi alia dipentente Eterno;

—
~&) Fondo incentivante per | dipendenti degli enti pubblici ex art. 18 della legge
y " Merioni (legge 109/1994) relativo alla progettazione di opere pubbliche, da
determinarsi sulla base degli effettivi incarichi ottenuti e svolti e da ripartirsi nel
rﬁ\ rispetto di quanto concordato al punto 17.1 del Contratto integrativo decentrato
\\soitossritta in data 25.5.2004;

\ fT~ Eventuale quota del trasferimento erariale a compenso delle funzioni atiribuite a

= Comunidat D.to L.vo 30/2007 - Direttiva CEE 2004.38.CE - importo da definirsi a

" sequito di assegnazione dei fondi e da attribuirsi (al netto degli oneri contributivi a
carico de! Comune) interamente alla dipendente Massa Trucat;
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g) Quote unitarie pari ad € 100,00 ovvero € 50,00 da attribuirsi al dipendente de
servizi demografici che intervenga nelle celebrazioni di matrimonio effettuate
rispettivamente in orari festivi o prefestivi pomeridiani;

h) Eventuali risorse variabili attribuite dalliSTAT per operazioni di censimento delia
popoiazione o per {0 svolgimento di altre rilevazioni, da ripartirsi tra il personale
assegnato all'Ufficic Comunale Censimento sulla base di apposito provvedimento.

[Letto, firmato e sottoscritio

per la delegazione defle 00.SS.:

Luca Davi - Rappresentanie dei dipendenti
a sequito elezione R.S.U.

Carmelo Castiglione - Responsabile sindacale / / / /
aziendale CISL FP Torine [ 4 /77 /0 7 Lo
LZ[ ¥ } [
7 i
Vittoric Mecca - Rappresentante di /

zona CGIL-FP Torino

Firmato dalla delegazione trattante di parte pubblica in attesa di autorizzazione da

parte della Giunta Comunale

Francesca Noé - Vicesindaco, delegato 5\
Stefania Ventullo - Segretario Comunale

Gianfranco Deagostini - Resp. Servizio Finanziario

Gianluca Mantelll - Resp. Area Vigilanza e Altivita
produttive

it Revisore del conto, rag. Giuseppe FINELLO, presa visione del presente accordo

collettivo decentrate integrativo, ha espresso il proprio parere favorevole in data gej Y7 YV
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La Giunta Comunale ha autorizzalo deﬂﬂi‘tivamente ia presente confrattazione
coilettiva decentrata integrativa con atto n. 517#“' indata 3. . 62944

in data Zé(ﬁé’gi"r ......... , a seguito di parere favorevole del revisore del confo e
successiva autorizzazione da parte della Giunta Comunale, viene sottoscritta in

forma definitiva la presente contrattazione

-

Franceseca Noé - Vicesindaco, delegato
Stefania Ventullo - Segretario Comunale
Gianfranco Deagoétiﬂé - Resp. Sefvizio Finanziario

Gianluca Manteili - Resp. Area Vigilanza e Attivita
Produttive
per la delegazione defle 00.8S.:

i.uca Davi - Rappresentante dei dipendenti
a saquito efezione R.S.U.

Carmelo Castiglione - Responsabile sindacale
aziendale CISL FP Torino

Vittorio Mecca - Rappresentante di
" zona CGI_-FP Torino
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