TOTALI ASSENZE ANNO 2022
Aspettativa per | Congedo di Interdizione Perm.Retr. Permessimandato | Permessi retribuiti
i . | Aspettativa motivi | Aspettativa per o °%" | Congedo | D.Lgs.151/2001 |Donazione . Festivita soppresse ) Infortunio sul lavoro | ™" Malattia Figlio >3 | Malattia Figlio 0-3 | Malattia non | Malattia retribuita |Perm. Motivi Personali  Perm. Visite Mediche MR | perm.Retr. Studio | Permessi Brevi 36h elettivo o imonio,concorsi,f| Permessi retribuiti | Permesso non | Riduzione orariaper [ . | |
Centro di Costo N Dipendentt | ™ sonali A1 | mandato politico Az | M2terta non | Maternita /| e ¢1 | art.a2, comma 512 [sanguep3 | FereFl ) Formazione FR (3 anticlpata per | Legge104/92 gg L1 | Legge104/92 h L1 Anni C3 Anni C1 retribuita M2 w1 art.32 (18h) P3 art.3s (1gh) p3 | Esami/Concorsi Sge 150h P3 [ distacco/permesso | unzioni elettorali..) | decesso parentale P2 | retribuito P4 |  allattamento Ca | R 2" Rt | Seioperi 1 Scioperia ore 52
retribuita A3 |Paternita C2| maternita C5 P3
sindacale P5
[Area 3| 105 g 11 g 30,00 h
[Area Finanziaria 2 21 g 1e
|Area Polizia Locale 2| 79 g 11 g 36,00 h 8,30 h
[Area Tecnico Manutentiva 4 139 ¢ ag 43,15 h
ITOTALI 11 344 g 27 g ‘105,15 h 8,30 h




