COMUNE di FIANO

(Provincia di Torino)

IL SINDACO

Visto I'art. 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, ai sensi
del quale:

"Wei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dellart. 97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indjpendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga
ad ogni diversa disposizione. "

Visto il vigente regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi del comune
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 in data 14 maggio 1998, e
successive deliberazioni di modifica e integrazione, a mente del quale le funzioni di
responsabile degli uffici e dei servizi sono attribuite ai dipendenti in posizione apicale posti a
capo delle strutture di massima dimensione dell'ente (aree giuridico-amministrativa,
contabile, tecnica, vigilanza ed attivita produttive);

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 in data 16 marzo 2000
con la quale si istituiva I'area della posizioni organizzative e si fissavano i seguenti criteri
generali per il conferimento degli incarichi per le posizioni organizzative ai sensi degli artt.
8,9, 10 e 11 del C.C.N.L. in data 31 marzo 1999:

- collocamento in posizione apicale nell'ambito della dotazione organica e delle strutture
organizzative dell’ente;

- previo conferimento dell'incarico, con formale provvedimento da parte del Sindaco, di
responsabile di servizio;

- effettivo svolgimento delle funzioni di cui all‘articolo 8, comma 1, del C.C.N.L. in data
31.3.1999, con funzioni di responsabilita del procedimento, comportanti eventualmente
anche la competenza all’adozione della proposta per |'adozione del provvedimento
finale, ovvero all’adozione del provvedimento finale.

Considerato che la formulazione dell’art. 109, comma 2, del decreto legislativo
267/2000 richiede che il Sindaco attribuisca espressamente ai funzionari, nominalmente
individuati, le funzioni dirigenziali;

Richiamati gli articoli 8 ("Area delle posizioni organizzative”) e 9 ("Conferimento
degli incarichi per le posizioni organizzative”) del Contratto collettivo Nazionale di Lavoro
stipulato il 31 marzo 1999 relativo al nuovo ordinamento professionale del personale del
Comparto Regioni - Autonomie Locali.

Richiamato I'articolo 11 del succitato Contratto Collettivo nazionale di Lavoro il
quale dispone che i Comuni privi di posizioni dirigenziali che intendono avvalersi della
facolta di cui allart. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 (ex art. 51, comma 3/bis della
legge n. 142/1990) applicano la disciplina degli articoli 8 e seguenti esclusivamente ai
dipendenti ai quali & attribuita la responsabilita di uffici e servizi.

Preso atto che, in base al vigente regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei
servizi, il Sindaco ha facolta di attribuire dette funzioni dirigenziali ai funzionari apicali ed al
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segretario comunale;

Dato atto che il sig. Gianfranco Deagostini (Responsabile del servizio finanziario -
categoria D3) posto al vertice dell'area contabile, come previsto dalla vigente dotazione
organica e dal regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi, possiede le capacita
gestionali per reggere la struttura cui & preposto in relazione agli obiettivi indicati, essendo
dotato di adeguata competenza professionale;

Visto il proprio decreto in data 6 giugno 2016 con il quale venivano attribuite al sig.
Gianfranco Deagostini, posto al vertice dell'area contabile, le funzioni di cui allart. 107,
commi 2 e 3, del decreto legislativo 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
per il periodo dal 6 giugno al 31 dicembre 2016

Ritenuto di attribuire espressamente al sig. Gianfranco Deagostini, posto al vertice
dellarea contabile come previsto dalla vigente dotazione organica e dal regolamento per
I'ordinamento degli uffici e dei servizi, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del decreto
legislativo 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, con decorrenza 1° gennaio
2017 e per lintero mandato amministrativo, salvo verifica periodica dei risultati ottenuti
che, in caso negativo, potra comportare la revoca dell'incarico;

Ritenuto di confermare al sig. Gianfranco Deagostini I'indennita prevista dall‘art. 10
del CCNL firmato in data 31 marzo 1999, a decorrere dalla data odierna, come segue:

- retribuzione di posizione di € 11.375,00 lordi annui, pari a € 10.535,72 (€ 810,44 mensili
per tredici mensilita) rapportati alla durata effettiva dell'incarico di posizione
organizzativa, oltre alla quota di € 64,56 mensili (per complessivi € 839,28 annui)
corrisposta quale indennita di direzione attribuita sulla base del CCNL al personale
inquadrato nel livello D3 (ex VIII);

- retribuzione di risultato (art. 10, comma 3), nella misura variabile da un minimo del
10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione, subordinata alla
valutazione annuale positiva dell'attivita del dipendente effettuata dal Nucleo di
valutazione, sulla base dei criteri e nel rispetto delle procedure definite dalla Giunta
Comunale;

DECRETA

Per le ragioni espresse in narrativa sono attribuite al sig. Gianfranco Deagostini,
posto al vertice dell'area contabile, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del decreto
legislativo 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, per il periodo dal 1° gennaio
2017 e per l'intero mandato amministrativo, salvo verifica periodica dei risultati ottenuti
che, in caso negativo, potra comportare la revoca dell'incarico;

E’ attribuita al sig. Gianfranco Deagostini I'indennita prevista dall’art. 10 del CCNL
firmato in data 31 marzo 1999, a decorrere dalla data odierna, come segue:

- retribuzione di posizione di € 11.375,00 lordi annui, pari a € 10.535,72 (€ 810,44 mensili
per tredici mensilita) rapportati alla durata effettiva dell'incarico di posizione
organizzativa, oltre alla quota di € 64,56 mensili (per complessivi € 839,28 annui)
corrisposta quale indennita di direzione attribuita sulla base del CCNL al personale
inquadrato nel livello D3 (ex VIII q.f.);

- retribuzione di risultato (art. 10, comma 3), nella misura variabile da un minimo del
10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione, subordinata alla
valutazione annuale positiva dell'attivita del dipendente effettuata dal Nucleo di
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valutazione, sulla base dei criteri e nel rispetto delle procedure definite dalla Giunta

Comunale;
Il presente provvedimento viene notificato personalmente al sig. Gianfranco

Deagostini, responsabile del servizio finanziario di questo Comune.
Dalla residenza municipale, li 28 dicembre 2016

Il Sindaco
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