
 Comune di FIANO 
Città Metropolitana di Torino 

 

Verbale di deliberazione della GIUNTA COMUNALE 
n. 15 del 05 marzo 2026 

Oggetto:  Personale dipendente - Costituzione delegazione di parte datoriale di cui 
al titolo II “relazioni sindacali” del CCNL 23 FEBBRAIO 2026 e ss. 

 

L’anno DUEMILAVENTISEI addì CINQUE del mese di MARZO alle ore undici e minuti zero 
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta Generale, nelle 
persone dei Signori: 

 Cognome e Nome Presente 

 1. CASALE Luca - Sindaco  Sì 
 2. CASTAGNO Aldo - Vice Sindaco  Sì 
 3. NEPOTE Andrea - Assessore  Sì (da remoto) 

Totale Presenti:   3 
Totale Assenti:   0 

Assiste all’adunanza il Segretario Generale dr.ssa Diana VERNEAU il quale provvede 
alla redazione del presente verbale. 

Si dà atto che ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di Funzionamento della Giunta 
Comunale approvato con deliberazione di G.C. n. 30 del 26.03.2022 partecipano alla seduta in 
videoconferenza mediante piattaforma WhatsApp collegati con personal computer o dispositivo 
mobile: l’Assessore NEPOTE Andrea e il Segretario Generale dr.ssa Diana VERNEAU. Il 
Segretario Generale dà atto che la piattaforma telematica permette il riconoscimento facciale e 
vocale e quindi l’identificazione dei partecipanti.  

Sono personalmente presenti: il Sindaco CASALE Luca e il Vice Sindaco CASTAGNO 
Aldo.  

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la video conferenza. 

Assunti agli atti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati - ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267:  

Parere Esito Data Responsabile 
SG - REGOLARITA' TECNICA Favorevole 05/03/2026 Aldo CASTAGNO 
REGOLARITA' CONTABILE Favorevole 05/03/2026 Dott.ssa Monica BUSSONE 

 
 



 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE n. 17 in data 04/03/2026 

ad oggetto: Personale dipendente - Costituzione delegazione di parte datoriale di cui al 
titolo II “relazioni sindacali” del CCNL 23 FEBBRAIO 2026 e ss. 

Premesso che l’articolo 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dispone che 
la contrattazione collettiva integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti 
collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi prevedono. 

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 23 febbraio 2026, in 
particolare il titolo II “relazioni sindacali” da cui si evince che: 
- è recepito il sistema delle relazioni sindacali previsto dal CCNL 23 febbraio 2026; 
- deve essere costituita la delegazione di parte datoriale abilitata alle trattative per la 

negoziazione dei contratti collettivi decentrati integrativi sugli istituti contrattuali rimessi a 
tale livello; 

- devono essere designati i soggetti rappresentanti la parte datoriale al tavolo di 
concertazione sulle materie previste dal CCNL; 

- la delegazione sindacale è composta dalla R.S.U. e dai rappresentanti territoriali delle 
Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL. 

Dato atto che i componenti della delegazione trattante di parte pubblica devono essere 
individuati tra i dirigenti o tra i funzionari nel caso di Enti privi di dirigenza e che deve essere 
prevista la figura del presidente cui è attribuita la responsabilità di condurre le trattative e di 
sottoscrivere i contratti collettivi decentrati integrativi secondo la procedura formalmente 
prevista. 

Richiamata la deliberazione n. 108 del 14.12.2022 con la quale, la delegazione trattante 
di parte pubblica, ai sensi del CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 16/11/2022, veniva così 
costituita: 
 Presidente:  Segretario Comunale   
 Componenti: Responsabile Area Economico- Finanziaria   

Responsabile Area Tecnica 
Responsabile Area Vigilanza-Attività Produttive 

Considerata pertanto la necessità di procedere ad una ricostituzione della delegazione 
trattante di parte pubblica, individuando i seguenti componenti: 
 Presidente:  Segretario Comunale   
 Componenti: Responsabile Area Economico- Finanziaria;   

Responsabile Area Tecnica; 
Responsabile Area Vigilanza-Attività Produttive; 
Responsabile Area Giuridico-Amministrativa. 

Visto il parere favorevole espresso dal funzionario responsabile del servizio personale, 
ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarità tecnica della 
proposta di che trattasi. 

Dato atto che non è dovuto il parere di regolarità contabile in quanto trattasi di atto che 
non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrate. 

Richiamati: 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 
- il D.Lgs. n. 165/2001; 
- i C.C.N.L. comparto Regioni-enti Locali; 
- lo Statuto comunale; 
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. 



Sentito il Segretario Generale. 

SI PROPONE DI DELIBERARE 

1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto. 

2) Di nominare componenti della delegazione datoriale i seguenti funzionari: 
 Presidente:  Segretario Comunale 
 Componenti: Responsabile Area Economico- Finanziaria;   

Responsabile Area Tecnica; 
Responsabile Area Vigilanza-Attività Produttive; 
Responsabile Area Giuridico-Amministrativa; 

e di stabilire che il presidente assuma la responsabilità di condurre le trattative e di 
sottoscrivere i contratti collettivi decentrati integrativi, secondo la procedura formalmente 
prevista. 

3) I componenti della delegazione di parte datoriale rappresentano l’Amministrazione 
Comunale al tavolo della concertazione per le materie previste dal CCNL. 

4) La delegazione di parte datoriale assolve il mandato sulla base degli indirizzi definiti dalla 
Giunta Comunale. 

5) La sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi decentrati integrativi è subordinata 
all’autorizzazione formale della Giunta Comunale dando atto che gli stessi entreranno in 
vigore il giorno successivo a quello della sottoscrizione definitiva. 

6) Gli atti inerenti alle materie oggetto di concertazione saranno assunti dagli organi 
competenti, entro i termini stabiliti per la concertazione, tenuto conto di quanto emerso dalle 
formali dichiarazioni della parte sindacale. 

7) Di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri 
previsti dall’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, così come dettagliatamente 
richiamati in premessa. 

8) Di trasmettere il presente atto alla RSU e alle OO.SS. per quanto di competenza. 

 
 



LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la proposta di deliberazione presentata per l’approvazione 

Con votazione unanime e favorevole espressa nelle forme di legge, 

DELIBERA 

Approvare la proposta del Ufficio Personale n. 17 in data 04/03/2026 soprariportata 

 

 

Successivamente, stante la necessità di costituire la delegazione datoriale entro il 
termine previsto dal comma 2, art. 8 del CCNL 23.02.2026, con voti unanimi e palesi espressi 
nelle forme di legge, 

DELIBERA 

Di dare alla presente deliberazione immediata eseguibilità a sensi di legge. 

 
 
 
Del che si è redatto il presente verbale 
 

Il Presidente 
CASALE Luca 

Documento firmato digitalmente 

Il Segretario Generale 
dr.ssa Diana VERNEAU 

Documento firmato digitalmente 

 

 
  

 
 

 


