COMUNE DI FIANO

CENTRO DI RESPONSABILITA": AREA ECONOMICA-FINANZIARIA ANNO 2026

NOME E COGNOME: BUSSONE MONICA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato;

. Targe? Peso Risorse AL DUIET Risorse n n .
Tipologia dell’' obiettivo* Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (rf#;t::‘:,ﬂ:;l € | attribuito all' | economiche a;’;aarzz?:cgltael _I Gl ug;?:,:;::" = strumentali Stakerh°lde sg::::::;r n i::iﬁ:al:t)grl:* Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto (Scostamento| Sistema di decurtazione Decal:tr; 2::’“
) obiettivo assegnate : . necessarie
conseguire) contributor
Dare attuazione al
Attuazione della Programma approvato dall' Dare attuazione al Decurtazione totale del
Obiettivo annuale sezione Trasparenza Ente adempiendo agli Attuazione del Programma approvato dall' unteqaio nel caso di non
trasversale e Integrita approvato | obblighi di pubblicazione di Programma 5 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale Ente adempiendo agli Scad. 31.12.2026 r:a Ifr? imento del valore
coni - propria competenza cosi obblighi di pubblicazione
il PIAO 2026 i t i 9 bblighi di pubblicazi ggiung  fos
2028 come individuato nell’ di propria competenza. ’
allegato al Programma.
RISPETTO DEI
TEMPI DI . . - Rispetto dei tempi di
PAGAMENTO Rispetto dei tempi di pagamento dell'anno 2026
pagamento dell'anno 2026
Legge 21.04.2023 n. e N con riferimento Decurtazione proporzionale
Obiettivo annuale 41 — Disposizioni in | " riferimento allindicatore all'indicatore di ritardo del punteggio nel caso in
Isposizior di ritardo annuale di cui Seguire iter 30 nessuna Tutti i collaboratori nessuna nessuna Ente no Temporale P Scad. 31.12.2026 P 99 h .
trasversale materia di riduzione , ) annuale di cui all’art. 1 cui non sia raggiunto il
: S allart. 1 commi 859 lett. b) e - -
dei tempi di 861 della Legge 30.12.2018 commi 859 lett. b) e 861 risultato atteso.
pagamento delle T della Legge 30.12.2018 n.
n. 145
pubbliche ’ 145
amministrazioni
Decurtazione totale del
Obiettivo a_nnuale Formazione ParteC|paZ|on_e ai corsi di Seguire iter 15 Ca_pltoll_ di nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale ParteC|paZ|on_e ai corsi di Scad. 31.12.2026 puntgggl(_) nel caso di non
operativo formazione Bilancio formazione raggiungimento del valore
atteso.
Al fine di ottemperare alle Rispetto
continue nuove incombenze a dempimenti Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Rispetto adempimenti assolvere a tutti gli np Rispetto adempimenti punteggio nel caso di non
. . . - T contabili e norme 15 nessuno nessuno Nessuno nessuna Ente no Temporale I Scad. 31.12.2026 Mt
operativo contabili adempimenti stabiliti a livello contabilita contabili raggiungimento del valore
nazionale e regionale in armonizzata atteso.
materia di contabilita. '
Procedere al controllo ed al Procedere al controllo ed Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di area Recupero IMU - anno |, fecupero d_eII ev'a3|one Recuper_o elu_S|one 15 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale al recupero de!l eva§|one Scad. 31.12.2026 punt_egglc_) nel caso di non
2021. tributaria relativa all'lMU anno| e/o evasione fiscale tributaria relativa all'lMU raggiungimento del valore
2021. anno 2021. atteso.
Awvio iter contrattazione Awio iter contrattazione .
decentrata - espletamento decentrata - espletamento Decurt'fazmne totale_del
Obiettivo annuale di area | Servizio personale procedure per sostituzione | Attuazione obiettivo 20 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale _pro_cedure per Scad. 31.12.2026 puntgggl(_) nel caso di non
ersonale - calcolo spazi sostituzione persona_le - raggiungimento del valore
pca acits assunzionale calcolo spazi capacita atteso.
P assunzionale

Data:

Firma componenti N.V.:

Firma per accettazione:

Dialogos sas




Ambito della Peso
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione sub - | Autovalutazione | Valutazione finale
generale obiettivi
Capacita di rilevare attivamente i problemi 1 2 3 4 5 5
Capacita di attllvarS| per la soluzione dei 1 5 3 4 5 5
problemi e delle emergenze
Iniziativa personale
20
Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I' 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita organizzativa elllvello di autonomia 1 5 3 4 5 5
nella gestione
20
Ambito della Peso
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione sub - | Autovalutazione | Valutazione finale
generale obiettivi
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
. e interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita
legata alla
formazione
10 Capacita di relazionare ai propri colleghi
sulle materie oggetto di formazione 1 2 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si & partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100

Dialogos sas




