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              Spett.le 

COMUNE DI FIANO 

Provincia di Torino 

Verbale n. 14 del 28/12/2021 

 

Casale Monferrato, 28/12/2021 

Oggetto: Parere sul Fondo Risorse Decentrate anno 2021 – CCNL 21/05/2018 - Costituzione 

Il sottoscritto Tiziano Allera, Revisore dei Conti del Comune di Fiano: 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto l'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017; 

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018; 

Visto lo Statuto; 

Visto il vigente Regolamento di Contabilità; 

Preso atto che: 

• si ritiene congruo l'inserimento nel Fondo risorse decentrate di parte variabile, verificata la 

sussistenza in bilancio della relativa capacità di spesa, l'importo di € 1.652,12 ai sensi 

dell'art. 67, comma 4, CCNL 21 maggio 2018, corrispondente all'1,2% del monte salari anno 

1997; 

• si ritiene congruo l'inserimento nel Fondo risorse decentrate di parte variabile, verificata la 

sussistenza in bilancio della relativa capacità di spesa, per sostenere i maggiori oneri del 

trattamento accessorio, ai sensi dell'art. 67, comma 5, lettera b) del CCNL 21 maggio 2018, 

per il conseguimento degli obiettivi, anche di mantenimento, definiti dal piano delle 

performance; 

• le risorse sopra indicate, unitamente a quelle di parte stabile, potranno essere rese disponibili 

solo a seguito del preventivo accertamento, da parte del Nucleo di Valutazione, del 

raggiungimento degli obiettivi di produttività e qualità, individuati nei singoli progetti; 
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• si ritiene opportuno programmare le  progressioni orizzontali (PEO): - n. 5 progressioni 

economiche orizzontali ai soggetti aventi diritto con il riconoscimento del beneficio a 

decorrere dal 1° luglio 2021 come da contratto decentrato sottoscritto il 9 giugno 2019; 

Visto il parere del Responsabile del Servizio Finanziario inerente la regolarità tecnica e la 

correttezza dell’azione amministrativa; 

tenendo conto delle premesse fino ad ora esposte, con la presente 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

• sull'inserimento nel Fondo risorse decentrate di parte variabile, verificata la sussistenza in 

bilancio della relativa capacità di spesa, l'importo di € 1.652,12, ai sensi dell'art. 67, comma 

4, CCNL 21 maggio 2018, corrispondente all'1,2% del monte salari anno 1997; 

•  sull'inserimento nel Fondo risorse decentrate di parte variabile, verificata la sussistenza in 

bilancio della relativa capacità di spesa, per sostenere i maggiori oneri del trattamento 

accessorio, ai sensi dell'art. 67, comma 5, CCNL 21 maggio 2018, per il conseguimento 

degli obiettivi, anche di mantenimento, definiti dal piano delle performance. 

Si ricorda che le risorse sopra indicate, unitamente a quelle di parte stabile, potranno essere rese 

disponibili solo a seguito del preventivo accertamento, da parte del Nucleo di Valutazione, del 

raggiungimento degli obiettivi di produttività e qualità, individuati nei singoli progetti inseriti, e che 

è opportuno programmare le seguenti progressioni orizzontali (PEO): fino ad un limite di n. 5 

progressioni economiche orizzontali nel limite degli stanziamenti di spesa con il riconoscimento del 

beneficio a decorrere dal 1° luglio 2021. 

                     


