COMUNE DI FIANO Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO

= E 2 s | 2 E 2 s | 2 g

£ S 5 £ a 35 £ S 5 £ a 35 £ S 5

= < El ° = < El ° = <
Segreteria e organizzazione 37 4 89,19% | 36 3 91,67% | 39 -- 1 100,00% | 37 7 81,08% | 37 1 97,30%
Servizio Finanziario 50 7 86,00% 48 1 97,92% 52 1 98,08% 48 1 97,92% 50 1 98,00%
Servizi Demografici 50 3 94,00% | 48 2 95,83% | 52 5 90,38% | 48 5 89,58% | 50 2 96,00%
Polizia Municipale 75 7 90,67% 72 3 95,83% 78 12 84,62% 72 17 76,39% 75 3 96,00%
Ufficio Tecnico 125 9 92,80% | 120 & 14 @ 88,33% | 130 15 | 88,46% | 120 3 97,50% | 125 5 96,00%
30 91,10% 23 92,90% 33 90,60% 33 89,85% 12 96,44%

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternita, aspettative ed ogni altra forma di assenza dal lavoro
diversa dalle festivita



COMUNE DI FIANO Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale

GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE

= E 2 s | 2 E 2 s | 2 g

£ S 5 £ a 35 £ S 5 £ a 35 £ S 5

= < El ° = < El ° = <
Segreteria e organizzazione 37 2 94,59% | 41 16  60,98% | 37 32 | 1351% | 39 16  58,97% | 40 7 82,50%
Servizio Finanziario 50 8 84,00% 54 27 50,00% 50 28 44,00% 52 26 50,00% 52 27 48,08%
Servizi Demografici 50 1 98,00% | 54 12 | 77,78% | 50 23 | 54,00% | 52 3 94,23% | 52 1 98,08%
Polizia Municipale 75 7 90,67% 81 30 62,96% 75 10 86,67% 78 25 67,95% 78 12 84,62%
Ufficio Tecnico 125 18 85,60% | 135 41 69,63% | 125 41 67,20% | 130 12 90,77% | 130 25 80,77%
36 89,32% 126 = 65,48% 134 = 60,24% 82 76,64% 72 79,55%




COMUNE DI FIANO Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale

NOVEMBRE DICEMBRE ANNO 2009

= € = E = g

£ a 35 £ S 5 £ a 35

El ° = < El °
Segreteria e organizzazione 37 7 81,08% | 36 19 | 47,22% | 453 | 114 | 74,83%
Servizio Finanziario 50 25 50,00% 48 26 45,83% | 604 | 178 @ 70,53%
Servizi Demografici 50 9 82,00% | 48 3 93,75% | 604 @ 69 | 88,58%
Polizia Municipale 75 4 94,67% 72 11 84,72% | 906 141 | 84,44%
Ufficio Tecnico 125 5 96,00% | 96 15 84,38% | 1486 203 86,34%
50 85,16% 74 75,33% 705 | 82,61%




