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COMUNE DI FIANO

(Provincia di Torino)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della Giunta Comunale n. 18

OGGETTC

Esame ed approvazione del "Piano di Azioni Positive” 2017/2019 ai sensi
dell'art. 48 del D. Lgs. 198/2006.

RS BUERIL ADICIASSETTE addi” NOVE d6! isse i FEBBRAIO alle ore"tredici-e

minuti quindici nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunita, la

Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presonte
1. CASALE Luca - Sindaco S
2. SFORZA Rosaria Rita - Vice Sindaco Si
3. GODINC Gilberto - Assessore No
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale dr.ssa Stefania VENTULLO il quale

provvede alla redazione del presente verbale.
i Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

Assunti agli atti i pareri favorevoli espressi - ai sensi e per gli effetti dell'art. 49,
comma 1, del decreto iegislative 18 agosto 2000, n. 267 - in ordine alla regolarita tecnica e

contabile dai responsabili dei servizi interessati.




Qggetto - Esame ed approvazione del "Piano di Azioni Positive” 2017/2018 ai sensi dell'art.
48 del D. Las. 198/2006.

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atio che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198 del 20086,
recante “Codice delie pari opportunitd tra uomo e donna, a norma della legge 28 novembre
2005, n. 246” le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, ie Province, i
Comuni e gli altri enti pubblici non economici devono progettare ed attuare i Piani di Azioni
Positive mirate a rimuovere gl ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini
e donne nel lavoro.,

Richiamati:

- I'art. 48 del suddetto D. Lgs 198/2006 avente ad oggetto “Azioni positive nelle pubbli-
che amministrazioni” (decrefo legislativo 23 maggio 2000, n. 196, articolo 7, comma 5) che
cosli recita:

"Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera c), 7, comma 1, & 57, comma 1, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, le amministrazioni delio Stato, anche ad ordinamento auto-
nomo, fe province, i comuni e gli altri enti pubbfici non economici, sentiti gli organismi di rap-
presentanza previsii dall'articolo 42 del decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in
mancanza, le organizzazioni rappresentative nell'ambito del comparto e dell'area di interes-
. 8e, sentifo inoftre, in relazione alla sfera operativa della rispettiva attivita, il Comitato di cui
allarticolo 10, e la consigliera o if consigliere nazionale di parita, ovvero if Comitato per e pa-
1 opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la consigliera o il consigliere di
parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicu-
rare, nel foro ambito rispetiivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani, fra I'al-
tro, al fine di promuovere linserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei
quali esse sono softorappresentate, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lettera d), favoriscono
it riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste
un divario fra generi non inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga qua-
lificazione e preparazione professionale tra candidati i sesso diverso, I'sventuale scelta del
candidato di sesso maschile e' accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione. |
piani di cui al presente articolo hanno durata triennale”. '

- gl articoli 1, 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificati ed integrati dallarticolo 21
della legge 4.11.2010 n. 183, che dispongono:

Articolo 1, comma 1: “Le disposizioni del presente decreto disciplinano I'organizzazione degli
uffici e i rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, tenu-
fo conto delle autonomie locali e di quelle delle regioni e delle province autonome, nel rispet-
{o dell'articolo 97, comma primo, della Costituzione, al fine di(...) ¢} realizzare la migliore uti-
lizzazione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni, assicurando la formazione e
fo sviluppo professionale dei dipendenti, applicando condizioni uniformi rispetto a quelle del
lavoro privato, garantendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori nonché l'assenza
di qualungue forma di discriminazione e di violenza morale o psichica”;

Articolo 7, comma 1: “Le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra
uomini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione, direfta e indiretta, relativa al ge-
nere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla reli-
gione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, neila
formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche ammi-
nistrazioni garantiscono affresi un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo
e sf impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica
al proprio interno”;

Articolo 87, comma 1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il Irattamento sul favoro:




a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei pos onen-
te_dslle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui afl‘artico, comma 3,
letterae) i, L “ i

b} adottano propri atti.regolamentari per assicurare pari opporfunita fra uomini-e donne sul
lavoro, conformemente alle direttive impartite dafla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Di-
partimento della funzione pubblica; R

¢} garantiscono la partecipazione delle gz.fqpirig' dipendenti ai corsi di formazione e di aggior-
namento professionale in rapporto propg?zignale alla loro presenza nelfe amministrazioni in-
teressate ai corsi medesimi, adottando modalila organizzative atte a favorirne la partecipa-
ziona, consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita familiare;

d) possono finanziare programmi di aziornii pg’)’éitjv'é e I'attivita' dei Comitati unici di garanzia
per le pari opportunita, per ia valorizzazione del benessere di chi lavora e contro fe discrimi-
nazioni, nell'ambito delle proprie disponibilita di hilancio;

Articolo 57, comma 2: Le pubbliche amministrazioni, secondo le modalita di cui all'articolo 9,
adottano tufte le misure per aftuare le direttive dell'Unione europea in materia di pari oppor-
tunita, contrasto alle discriminazioni ed alla violenza morale o psichica, sulla base di quanto
disposto dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica.
Richiamata la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella P.A.
con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita
tra uomini & donne nelle amministrazioni:pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamentc
& del Consiglio Europeo 2006/54/CE, ‘indica come sia importante il ruolo che ie amministra-
zioni pubbliche ricoprono nelio svolgere lo'propositivo e propulsivo ai fini della promo-
zione e delfattuazione del principic deli opportunity e della valorizzazione delle diffe-
renze nelle politiche del personale. '

Richiamata la propria deliberazione n. 44 del 15.4.2016 con la quale é stato approva-
to il Piano di azioni Positive per il triennio 2016-2018.

Presa visione del documento '?Pi_anér.dg_tle Azioni Positive” per il triennio 2017/2018 e
ritenuto meritevole di approvaziong, = -

Con voti unanimi, resi neile{fér?ﬁg q.i"_le:gg:a,
. DELIBERA
Di approvare le considerazioni espresse in narrativa.
Di approvare, il Piano Triennale delle Azioni Positive 2017/2019 redatto al sensi
art.48 del Decreto legislativo n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunitd tra uomo e
donna, a norma dell'art. 6 delia legge 246/2005”, nel festo che allegato alla presente ne fa

parte integrante e sostanziale.

Di inviare copia del presente atto all'Ufficio Consigliera Parita presso la Citta Metropo-
{itana di Torino.

Di dare afto che del presente Piano sara data informazione alle 00.85 e R8U ai
sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. in data 1.4.1999,

Di dare atto che il Piano Safaptibbhca’to sul sito web dellEnte nelia sezione “Traspa-
renza’. 3 b

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile a sensi art. 134,
comma 4 dei D. Lgs. 267/2000.
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Del che si e Tedatto il presente verbale
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CERTIFICATO S“r%,m AZIONE

I S»”’ del Registro Pubblicazioni

i softoscritto attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line del sito web isti-
tuzionale di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 15 FER 0% , come prescritto dali’art.
124 dei decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267

Fiano,

responsi%bﬂe deffa pubblicazione
Laretta Eterng.-

N

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gl atti d

ATTESTA

che la presente deliberazione & stata comunicata, in elenco, i prime giorno di pubblicazione ai signori capigruppo

Fiano,

DICHIARAZIONE Dl ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data 09-feb-2017

Ll Per la scadenza dei 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, del decreto legistativo
18.8.2000, n. 267

perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del decreto legislativo
7 18.8.2000, n. 267)

I Segretario Comunale
R
W{g{( ssa Ste‘ﬁa\m& VENTULLO
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PIANO DI AZIONI POSITIVE f
{art.7, comma 3, D.Lgs 23/45/00 n. 196) °

Punto 1- Obiettivi

Il comune finalizza la propria azione al raggiungimento della effettiva parita
giuridica, economica e di possibilita nel Javoro e di lavoro, tra tomo e donna. A
tal fine, per affermare l'effettiva diffusione paritaria delle opportunita, il
Comune adotta iniziative specifiche e organizza 1 propri servizi ed i tempi di
funzionamento del Comune.

Punto 2 — Responsabile Piano

La responsabilitd del presente piano e delle risorse ad esso attribuite viene

affidata al Segretario Comunale.
Il responsabile del presente Piano si avvama della collaborazione degli
organismi eventualmente previsti dal Contratto Collettivo Integrativo Aziendale

(C.C.LLA.) di questo Comune.
Punto 3 — Analisi dati personale
L'analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo

indeterminato alla data del 31 dicembre 2016, presenta il seguente quadro di
raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori:

Lavoratori Categoria D | Categoria C | Categoria B | Categoria A Totale
- D3

Uomini 3 ! 1 - 5

Donne i - - 6

Totale 4 6 1 - 11

Si da atto che non occorre favorire il riequilibro della presenza femminile, ai
sensi dell'art. 1, comma 2, lettera d, della legge n. 125 del 1991, in quanto non
sussiste un divario fra generi inferiori a due terzi.

Punto 4 - Assunzioni

Non esistono possibilitd per un comune di assumere con modalitd diverse da
quelle stabilite dalla legge. La norma sono i concorsi pubblici 1 quali si
svolgono secondo un apposite bande redatto in base al Regolamento Comunale
per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione.

Non vi ¢ alcuna possibilita che si privilegi I'uno o l'altro sesso. Nel caso di
copertura di posti vacanti attraverso l'Istituto della mobilita tra Enti, in assenza



di norme confrattuali che disciplinano la materia, il Comune provvederd a
motivare 'eventuale scelta fra pit domande aventi gli stessi requisiti ¢ nulla osta
prescritti,

Non esistono "promozioni” nel senso stretto della parola. Esiste una
progressione "orizzontale" all'interno della categoria di appartenenza
disciplinata dal C.CN.L. e dal C.C.LA,; tra i criteri di tali progressioni non
esistono discriminanti di alcun genere tra i due sessi.

Punto 5 - Assegnazione del posto

Nella regolamentazione delle procedure di assunzione il Comune applica la
vigente normativa in materia ed in particolare il D.Lgs. 165/2001 “Norme
generali sull'Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche” ed 1 principi desumibili dal D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita fra uomo e donna, a norma dell articolo 6 della legge 28 novembre
2005 n. 246"

Non ci sono posti in Pianta Organica che siano prerogativa per soli uomini o
viceversa.

Come sempre, si terrd conto, nello svolgimento del ruolo assegnato, delle
attitudini e capacitd personali e, nel caso si rendesse opportuno offrire
alternative per migliorare la estrinsecazione delle stesse, si studieranno le varie
. possibilita offerte dalle mobilita all'interno dell'Ente.

Punto 6 - Formazione

Il C.C.LA. stabilisce le modalitd per i piani di formazione annuali riguardanti in
linea di massima tutto il personale dipendente.

Cio significa che dovrd essere valutata la possibilitad di articolazione in orari,
sedi, ed altro da renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di
famiglia oppure orario di lavoro part time.

Punto 7 - Condizioni di lavero

Questo Comune oltre ad aver sempre concesso tutti i congedi e permessi per
motivi familiari previsti dalle norme in materia, ha sempre dimostrato
sensibilitd in  ordine alle varie esigenze delle lavoratici, specialmente se
riferite a questo genere di problemi. In particolare 'Ente garantisce il rispetto
delle “Disposizioni per il sostegno della maternita e paternita, per il diritto alla
cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta” di cui alla
legge 8 marzo 2000 n. 53,

Per quanto riguarda le ferie, 1 dipendenti, ed in particolare le lavoratrici con
famiglia a carico, hanno ampia facoltd di utilizzarle dilazionandole o
raggruppandole durante il periodo dell'anno, secondo le proprie esigenze,
tenendo comunque conto delle particolarita delle loro mansioni e quindi della



possibilita di sostituzione. L'articolazione di un orario di lavoro flessibile e
differenziato per le lavoratrici madri sard presa in considerazione nel caso vi
fossero nuove richieste.

Punto 8§ - Ambiente di lavors

Complessivamente esiste una buona atmosfera nell'ambito di lavore comunale.
Non mancano momenti di relax che spezzano il ritmo del lavoro e allentano le
tensioni derivanti da inevitabili attriti che possono naturalmente verificarsi in
seguito ad un contatto continuativo per molte ore al giomo.

Pur ritenendo che non esistano 1 presupposti perché possano verificarsi:

= Scherzi volgari

= commenti-indecenti sull'aspetto fisico

= richieste di favori sessuali

= molestie sessuali

= atti vessatori correlati alla sfera privata del lavoratore/lavoratrice, sotto
. forma di discriminazioni . R o o - .

ed altro di questo tipo, 1] Comune si impegna a far si si stabilisce che in via
riservata le segnalazioni del caso potranne essere fatte direttamente al
Segretario Comunale, per i provvedimenti del caso.

Punto 9 - Durata

Il presente Piano ha durata triennale, dalla data della sua approvazione.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni,
suggerimenti ¢ le possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del
personale dipendente in modo di poter procedere alla scadenza ad un
aggiomamento adeguato.



