Contratie collettivo decentrato integrativo ai sensi deglhi arit. 4 e S del CONL 1/4/1999, in merito afi*utilizzo delle risorse decentrate deil’anno 2015.

Relazione illustrativa

Module I - Scheda 1.1 Hlustrazione degll aspetti procedurali, sintesi del comtenuto del contratis ed autodichiarazione relative agh

adempimenti delia legge

COMUNE DI FIANO
{Citta Metropolitana di Torino)

Diats di softescriziene

Preintesz 23.10 ¢ 3.18.2015
Centratto

Periode itemporale di vigenza

Anpe 2015

Compesizione
delia defegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricopertix:
Presidente: NOE® Francesca Vicesindaco

Gianfrance DEAGOSTINI Responsabile Arca Finansiaria
Giantaca MANTELLI Responsabile Arez Vigilanza-Attivita Produttive
autonomie locali

Firmatarie della preintesa: CGIL. FP - CISLFP

Firmatarie del contratio:

Soggetti destinatar

Personale non dirigente

Materie trattate dal comtraiic iiegrative

{descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decendrate dell’anno 2015;
aile finalits previste neli’art. 17 del CCNL 31.3,1999;

34 CONL 2002/2003);
d) Incentivi per specifiche attivit o prestazioni (art. 15 comma 1 Lett. k);

Intervents del’Organc &
revisione.

E stata acquisita |a certificazione defl’Organo di revisione?

S in data , senzs rilievi

E" stato adottato it Piano della Performance previsto dal’art. 10 del D.Lgs. 150/20007

H piano delta performance viene approvato contestualmente all’approvazione del pianc degli obiettivi
specifici, in quanto PEnte, ai sensi deli’art, 108, comma I del TUEL, non é obbligato ala redazione del
PEG.

Attestazione del rispette
degli obblighi di legge che in
caso  di  inesdempimento

E stato adottato # Programma triennale per Ia trasperenza e P'integrita previsto dall’art. 10, comma &, lett.
&} def D.Lgs. 33/20137
H programea & stato approvato in data 19 settembre 2014.

comporiane la sanziove del
diviete di eregazione delia
retribuzione aecessoris

E stato assofto I'obbiigo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ § dell’art, 11 del digs. 150/20097 Si per
quanto di competenza.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.igs. n.

150/20097
Amministrazione ron obbligats ai sensi deli’articole 16 del ILLgs. 150/2009

Eventuali osservazigni =

Modulo 2 Hustrazione dell’articolato del contratio {Attestazione delia compatibilitd eon i vincoli derivanti da norme di legge e & contratto

nazionate —modalith di utilizze delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informaziont utili}

A} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrative

Articole 1.

Determinazione e utilizzo del fondo per e politiche di svilupps delie riserse umane e per Ia produttivita.
Le parti prendone atto detla quantificazione e dell*utilizzo del complesso delle risorse disponibili eﬁ"ettaxata dall’amministrazione con

deliberazioni G.C. n. 90 del 9.10.2015 e n. 100 del 30.10.2013,

Componenti: Stefania VENTULLO Segretario Comunale e Responsabile Area Amministrativa

Organizzazioni sindacali amnmesse alla contratiazione: FP-CGIIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regiont e

b} Fattispecie, criteri, valosi e procedure per la individuazione e la cc}rrespozzsmne dei compensi relativi

¢) Fondo per comispondere incrementi retribwtivi collegati alla progressione economica orizzontale (art.




Ariicole 2 Le parti prendeno afte delia quantificazione del fondo per if finanziamento def kavoro stracrdirarie.

Agticelo 3 Indennitd

Articolo 4 Vengono elencate le risorse derivanti da specficke attivith o prestaziont di o all’art. 15, comma 1, Jett, & nonché § eriteri
per i ripartiziene e destinazione delle stesse,

Allepato } Contiene la tabella analitica delia costituzione del fondo.

B) guadro gi sintesi delle modalita di utitizzo delle risorse

Le risorse vengoeno atilizzate nel seguente mode:

Descrizione* Imporic

Art, 17, comimna 2, lett. a) — produttivith 8.319,99
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 13.683.95
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di tumo, rischio, reperibilita, maneggio 1.560,00
valori, orario notturno, festivo e nottumo-festive
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennitd di disagio 0
Art. 17, comma 2, lett. {} — mdennit per specifiche responsabilita 2.504,00
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alie risorse indicate nell’art. 11.208,20
15, comme 1, lett. k) (progetiazione, avvocatura, ecc.)
Art. 17, corama 2, lett. i} - altri compensi per specifiche responsabalita 900,00
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido d’infanzia 4]
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personaie educativo e docente f
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 5.665,68
Somme rinviate : ] : L ] : G
Altro:
Totale

43.837.82

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CONL 1.4.1999

C) effetti abropativi implicit

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) itiustrazione ¢ specifica attestazione della cosrenza con le previsiond in materia di meritocraziz € premialith

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in guanto verso il personale si applica il regolamento per la
valutazione e la premiakitd del personale {approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 129 del 23.12.2010) nonché i Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance (approvaio con defiberazione della Giunta comunale . 106 del 16.10.2011).

E) illustrazione e specifica attestazione detla coerenza con il principio di seleftivita deile propressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche

P illustrazione dei risultati attesi dalle sottescrizione del contratto integrativo, in corvelazione con gli strumenti di programemazione gestionale
Dalla sottoscrizione de} coniratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento deghi specifici obiettivi di produttivita
approvati con deliberazione G.C. n.27 del 17.04.2015, ci si attende un incremento defla produttivitd del personale.

) altre informazioni eventualmente ritenute wtili

Contratio collettivo decentrato integrativo al sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CONL 1/4/1999, in merito all’utilizzo detle risorse decentrate deft anno 2015
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo [ - La costituzione del fonido per ia contrattazione integrativa

H fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigentd nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato
quantificato dall” Amministrazione con G.C. n. 90 del 9.10.2015 en. 100 del 30.10.201 5 nel seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 30.598.39
Risorse varigbili 2.031,00
Residui anni precedenti 0
Totale 32.629,39




Sezione I - Risorse fisse aventi caratfere di certezza ¢ 41 stabilita

Risorse storiche consolidate
La parie “stahile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015 & stata quanfificata ai sensi delle disposizioni contratiuali vigenti, e
quantificata in € 30.588,39.

Incrementi espliciiamente guantificati in sede di Cenl
Non sono stati effettuat] incrementi.

Sezigne I — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosl determinate;

Descrizione® Importo

Att, 15, comma !, leit. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni 0
wenza
Art, 15, comma 1, fett. ¢} economie da part-time i

. . C 11.208,20
Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche dispostzioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario g
Art. 15, comma 2 203,00
Art. 15, conmna 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 4]
Art, 54 CONL 14.9.2600 messi notificatori 0
Somme non utilizzate "anno precedente 0,23
Altro 0

* dove non diversamente inddicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione HI — Eveptuali decurtazione del fondo

Sane state effettuate le seguenti decartaziont:

Desorizions : Tmporto

Trasferimento personale ATA

CONL 31/3/199% articolo 7

CCNL 1/4/199% articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/201¢ (riduzione proporzionale al personale in 2.129,09
seyvizio - parte fissa}

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (Emite fondo 2010 parte variabile)

Att. 9, comma 2-bis d.1. 782010 (riduzione proporzionale al personale in
servizio - parte variabile}

Totale riduzioni 2,129,069

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposte a certificarione

) : Descrizione : Importo
Risorse stabili 30.558,39
13.23943
Risorse variabiti — Importo presunto da definire a consuntive
Residui annd precedenti Q
43.837,82

Totale

Serzione ¥V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Module II - Definizione delle poste di destinaziene def Fonrdo per ia contratiazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili ails contrattszione fntegrative o cemungue non regolate specificaments dal Centratto Inteorativo
sotiopesto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 19.349,63 relative a

Descrizione imporio
5.665,68

Indennita di comparto

13,683,935
Progressioni orizzontadi
indennitd persopale educativo asii nido (aft. 31, comma 7, CCNL 0
14.09.2000)
indennita per i personale educativo € scolastico (art. 6 CONL 5.10,2001) 0




Altro 0

19,349 63
Totale
Le somme suddette sono effctto di disposizioni del CCNL ¢ di progressioni economiche orizzontali pregresse.
Seziene [} - Destinarioni specificamente resolate dal Contratto Inteorative
Vengono regolate dal contratio somme per compilessivi € 24.488,19 cosi suddivise:
Descriziong Importo
Indennita di tumo 0
360,60
Indennitd di aschio
indennit2 di disagio 0
300,00
Indennitd di maneggio valort
450,00
Lavoro nottumo e festivo
Indennitd specifiche respomsabilith (art. 17, comma 2, lett. £} CONL 2.500,00
11.04.1999) '
Indennitd specifiche responsability (art. 17, comma 2, lew, i) CCNL 906,00
01.04.1999)
1§.208.20
Compensi per atlivith e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art, 15,
comma 1, lettera k) del CONL 01.04.1959
§.769,69
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letters a) del CONL 01/04/1999
Atiro (indennita chiamata) 450,00

Sezione IH - (eventuali} Destinazioni ancora ds regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi delts definizione delle poste i destinazione dei Fondo per la contrafigzione integrativa softoposto a certificaziene

Descrizione Imporio
19.349,63
Somme non regolate dal contratio
24.488,19
Somine regolate dal coptratto
Destinazioni ancora da regelare 0
43.837,82

Totale

Sezione V - Destinazion} temporaneamente allocste all’esterno del Fondo

Voce non presente

Seziome VI - Attestazione motivata, dal punto i vista tecnico-finanziario, del risoetto di vincoli di caratiere generale
4. Attestazione motivats del rispetto di copertura delle destinazioni ¢i utilizzo del Fondo sventi naturs certz ¢ continustiva con risorse def

Fondo fisse aventi carattere di certerys ¢ stabilitds
Le risorse stabili ammontano a € 30.598,39, le destinazioni di utilizeo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto, progressioni orizzontali}
ammontano a € 19.349,63. Pertanto le destinariond di wiilizzo aventi natur certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. Attestarione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettive di Incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivitd ¢ crogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in
cocrenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

. Attestazione motivata del rispette del principio di sefetfivith delle progressioni di carriera finansiate con jl Fende per Ia contratiazione
integrativa {progressioni orizzontall)

Per 1'anno in corso non € prevista Peffettuazione i progressioni orizzontali.

Moduloe Il - Scheme generale riassuntive del Fonde per 1z contrattazione integrativa e confromto con il corrispondente Fonde certificato
dell’anno precedente ¢ del’anno 2610,

Descririone Anno 2014 Anno 2015 Fondo 2010

Risorse stabili 30.598,39 30.588,39 31,613,750




Risorse variabii 1.015,36 2.031,00 G
Residui anni precedenti 8,36 0 0
Totale 31.614,11 32.62%,3% 31.613,75

E’ stata applicata, sulle risorse stabili, la riduzione proporzionale comispondente alla riduzione del personale in servizio,

Moduio IV - Compatibilitd cconomice-finznziaria e medalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agl strumenti annual ¢
pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alia verifica che gli strumenti deliz contsbilitd economico-finanzisria dell’ Amministrazione presidianc

correttamente i imit di spess del Fondo npella fase programmatoria dells gestione

Le somme relative al fondo deile risorse decentrate sono imputate sul singoli intervent: di spesa per if personale relativi agli specifici stanziamenti di
bilancic. La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita viene effettnata in sede di Hquidazione. Non ci sono onert indiretti senza

copertura di bilancio.

Sezione I} - Esposizione finslizzata alla verifica a consuntive che il Bmite di spess del Fondoe deli’anns precedente risulis rispeitate

A decorrere dal 01/01/2015 il limite deli’ ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale & da
intendersi sbloccato in virth della riscrittura, disposta dall” art. 1, comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147, dell’art. 9, comma 2 bis,
del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010, che prevede testualmente quanto di seguito riportato:

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare complessivo delle visorse destinate annualmenie al
trattamento accessorio del persanale, anche di livello divigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di eui all” articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comungue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2013, le
risorse destinate annualmente al tratiamento economico eccessorio sono decurtate di un importo pari alle viduzioni operate per
effetto del precedente periodo. ©

Sezione I - Verifica delle disponibititd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini detfa copertura delle diverse voei di destinazione del Fondo

1 totale det fondo come determinato dall” Amministrazione con deliberazioni n. 90 del 9.10.2015 e n. 100 del 30.10.2615 & impegnato sui singoli
imterventi per il personale relativi agli specifici stanziamenti di bilancio che risultano adeguati a garantinee 1l finanziamento.

E Segretario Comunale I Responsabile dell’ Area Finanziaria






