CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE N ON DIRIGENTE PER
L’ANNO 2020

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrat  tazione integrativa
Il fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti

nel Comparto Regione Autonomie Locali, e stato quantificato dallAmministrazione con
Determinazione n. 297 del 27/12/2020, nell'importo di € 36.098,842:

Descrizione Importo
Risorse stabili 34.113,98
Risorse variabili 1.984,86
Residui anni precedenti (da definire)
Totale 34.281,99

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certe  zza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dellart. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita, determinate dall'anno 2017 secondo la previgente disciplina contrattuale, al
netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con dirigenti)
e comprensive della quota annuale delle risorse di cui all'art. 32, comma 7 del CCNL 22/01/2004,
vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche
per gli anni successivi.

Descrizione Importo
Unico importo consolidato fondo anno 2017 (art. 67, ¢. 1, CCNL 21/05/2018) 31.007,20

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite di cui all’articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75

Descrizione Importo
Retribuzioni individuali di anzianita non piu corrisposti al personale cessato
dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita (art. 67, comma 2, 1.454,18
lett. ¢, CCNL 2016-2018)
Totale 1.454,18

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita NON SOGGETTE al limite di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75

Descrizione Importo
Risorse di cui all'art. 67, comma 2, lett. a) del CCNL 2016-2018: € 83,20 per
le n. 11 unita di personale in servizio alla data del 31.12.2015 915,20

2 Al netto delle le risorse di cui all'art. 67, comialett. a); c) e f), i cui importi definitivi sanno conoscibili soltanto a consuntivo. L’ammoetar
suscettibile di variazione in applicazione dell'@&3, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 e dell'art. 88nma 2, ultimo periodo del D.L. 30/4/2019, n. 34,
convertito in Legge n. 58/2019.



Rideterminazione per incremento stipendio (art. 67, comma 2, lett. b, CCNL

2016-2018) 737,40
Totale 1.652,60
per un importo complessivo di € 34.113,98
Sezione 1l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Descrizione Importo
Art. 67, comma 3, lett. a) sponsorizzazioni ex art 43 Legge 449/1997 188,96
Art. 67, comma 3, lett. d) recupero frazioni RIA anno precedente 143,78
Art. 67, comma 3, lett. h) Integrazione 1,2% m.s. 1997 1.652,12
Risorse finanziate con norme specifiche (art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL
21/05/2018) 0,00
Art. 67, comma 3, lett.e) risparmi straordinario (eventualmente da
guantificare a consuntivo) 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente (ancora da quantificare) 0,00
TOTALE 1.984,86
Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Decurtazione per rispetto limite 2016 (art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017) 0,00
Altre decurtazioni fondo 0,00
Totale riduzioni 0,00
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo s ottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 34.113,98
Risorse variabili - Importo presunto da definire a consuntivo 1.984,86
Residui anni precedenti 0,00
Totale 36.098,84

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’'es terno del fondo




Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contr attazione integrativa 0 _comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo s ottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 23.399,94 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 5.599,80
Progressioni orizzontali gia attribuite 17.800,14
Altro 0,00
Totale 23.399,94

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse e previste.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate d  al Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 12.698,90 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Art. 68, comma 2, lett. b) - premi correlati alla performance 9.754,90
Art. 70 bis - Indennita condizioni di lavoro 660,00
Art. 70 quinquies, comma 1 - indennita per specifiche
responsabilita 884,00
Art. 70 quinquies , comma 2 - altri compensi per specifiche
responsabilita 300,00
Indennita di servizio esterno personale P.L. di cui all'art.
56-quinquies del CCNL 21.5.2018 600,00
Indennita di funzione personale P.L. di cui all'art. 56-sexies
del CCNL 21.5.2018 500,00
Somme rinviate 0,00
Altro 0,00
Totale 12.698,9

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da re golare




Voce non presente

Sezione 1IV_- Sintesi della definizione delle poste d i destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazi one
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 23.399,94
Somme regolate dal contratto 12.698,90
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 36.098,84

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate a _ II'esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vi sta tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi _natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano a € 34.113,98; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 23.399,94.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di_attribuzione selettiva di _incentivi
economici:

—————

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari del’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazi one integrativa (progressioni

orizzontali)

Per I'anno 2020 non sono previste progressioni orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato d ell'anno precedente.



Descrizione Anno 2020 Anno 2019

Risorse stabili 34.113,98 33.251,30
Risorse variabili 1.984,86 1.030,69
Residui anni precedenti 0,00 0,00
Totale 36.098,84 34.281,99

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e m  odalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e plur iennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica ¢ he gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell Amministrazione presidia no correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sui singoli interventi di spesa
per il personale relativi agli specifici stanziamenti di bilancio. La verifica tra sistema contabile e dati
del fondo di produttivita viene effettuata in sede di liquidazione. Non ci sono oneri indiretti senza
copertura di bilancio.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa di cui allart. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 relativo al fondo dell’anno 2016
(pari ad € 33.038,20 come rideterminato con determinazione n. 297 del 27/12/2020), integrato con
il fondo posizioni organizzative, pari ad € 39.081,25, per complessivi € 72.119,45, risulta rispettato.
Il limite anno 2016 & stato adeguato, in applicazione dell’art. 33, comma 2, del 33, comma 2 del
D.L. 30/4/2019, conv. in L. 28 giugno 2019, n. 58, sussistendone condizioni, ad € 73.338,53 e
risulta anch’esso rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia rie dellAmministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fo ndo

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione con con determinazione n. 297 del
27/12/2020 é impegnato sui singoli interventi per il personale relativi agli specifici stanziamenti di
bilancio che risultano adeguati a garantirne il finanziamento (titolo | della spesa- Codice 01).

Il Segretario Comunale Il Responsabile dell’Area Finanziaria
f.to FAO




