RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

(Art. 40, comma 3 sexies. Decreto Legislativo rb/2601;
Circolare del Ministero del’Economia e delle Fimam. 25 del 19/7/2012)

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo risorse decentrate per I'anno 2022, in applane delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomiedlg € stato quantificato dal’ Amministrazione
con Determinazione dell’'ufficio personale n. 30821612/2022, nell'importo di € 34.917,56

Le risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. @);ecf), sono determinate in via provvisoria, in qioagli
importi definitivi saranno conoscibili soltanto ansuntivo. L’ammontare, e suscettibile di variazaom
applicazione dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs.ZIA/7 e dell’art. 33, comma 2, ultimo periodo del.D.
30/4/2019, n. 34, convertito in Legge n. 58/2019.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decatarper I'anno 2022 e stata quantificata ai seabe d
disposizioni contrattuali vigenti, nell'importo wa consolidato ai sensi dell’art. 67, comma 1, CCNL
21.05.2018 e quantificata #& 31.007,20 Allimporto unico consolidato si sommano gli ieonenti
espressamente quantificati dal CCNL, la RIA deisa@ise il differenziale incrementi progressioni
economiche a regime

Incrementi esplicitamente quantificati in sede @GINL

Descrizion Importc
Art. 67 c.2, lett. a) CCNL 16/18
incremento € 83,20 unita al 31/12/2015 915,20
(dal 2019
Totale 915,20

Altri incrementi con carattere di certezza e stiabil

Descrizion Importc
Art. 67 C. 2, lett. t_)) CCNL 16/18 differenziale nenenti progressione 73740
economica a regim ’
Art. 67 c.2, lett. ¢) CCNL 16/18: RIA ed Ass. agrgonan 1.454,1¢
Art. 67 c.2, lett. d) CCNL 16/18: risorse riasstelart. 2, comma 3, D. 0.00
Lgs. 165/2001 '
Art. 67 c.2, lett. e) CCNL 16/18: personale tragh 0,0C
Art. 67 c.2, lett. f) CCNL 16/18: riduzione stabjposti di organico 0.00
qualifica dirigenzial '
Art. 67 c.2, lett. g) CCNL 16/18: stabili riduziomsorse lavoro 0.00
straordinarit '
Art. 67 c.2, lett. h) CCNL 16/18: incrementi dataze organic: 0,0C
Totale 2.191,58




Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinat

Descrizione Importo
Risorse variabili sottoposte all'art. 23, comma 2jel D. Lgs. 75/2017
art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 16/18 - art. 43 L4B/1997:Entrate
conto terzi o utenza o sponsorizzazione su attoriiinarie precedenti 0,00
il DL 78/2010 - contributi da terzi (interventi su inciden
art. 67, comma 3, lett. d) CCNL 16/18:recupero frazioni RIA anno 0.00
precedent '
art. 67, comma 3, lett. h) CCNL 16/18: Integraziond,2% m.s. 1997 1.652,12
art. 67, comma 3, lett. i) CCNL 16/18risorse per conseguimento 0.00
obiettivi ente '
Totale 1.652,12
Risorse variabili NON sottoposte all'art. 23, comm&, del D. Lgs.
75/2017
art. 67, comma 3, lett. a) CCNI__ 16/;8 - art. 43 L49/1997Entrate 226.76
conto terzi 0 utenza o0 sponsorizzazi ’
art. 67, comma 3, lett. b) CCNL 16/18: art. 16, coma 5, del D.L. 0.00
98/2011 Piani di razionalizzazior '
art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 16/18 leggi speciaart. 113 del D. 0.00
Lgs. 50/2016ncentivi per funzioni tecnicl '
art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 16/18 leggi specialRecupero
evasione IMU-TASI - art. 1, comma 1091, della Leg@elicembre 0,00
2018, n. 14
art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 16/18 leggi speciacompensi ISTAT| 0.00
- art. 7(-ter CCNL16/1! '
art. 67, comma 3, lett. €) CCNL 16/18risparmi lavoro straordinario 0.00
anno preceden '
art. 68, comma 1, ultimo periodo CCNL 16/18§risorse stabili 0.00
provenienti esercizi precedel '
Totale 226,76
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.878,88

Sezione |l — Eventuali decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizion: Importc
Riduzione per allineamento (art. 23, comma 2, §s.175/17 e art. 1.023.92
33, comma 2, del D. Lgs. 34/2019) parte st T
Riduzione per allineamento (art. 23, comma 2, §s.175/17 e art. 52 08

33, comma 2del D. Lgs. 34/2019) parte variak
Totale riduzioni 1.075,30




Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiagposto a certificazione

Descrizione Importo
RISO.r.S? fisse aventi carattere di certezza e di 34.113.98
stabilite
Risorse variabi 1.878,8:!
Riduzion -1.075,30
Residui anni precede 0,0C
Totale 34.917,56

Modulo II - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comungque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottop@astertificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonen®tali € 28.772,58 relative a:

Descrizion: Importc
CCNL 22/1/2004 art. 33 Indennita di compi 5.102,2¢
CCNL 21/5/2018, art. 16: Progressione economicezontale 21.035,3
CCNL 21/5/2018 art. 68, comma 2, lett. ¢): indeamibndizioni
: 435,00
di lavorc
CCNL 21/5/2018 art. 68, comma 2, lett. d): indeamidbndizioni
di lavoro: Indennita di turno, reperibilita, oranotturno, festivo 0,00
e notturn«-festivo
CCNL 21/5/2018 art. 68, comma 2, lett. e): indedqpier
o . 1.100,00
specifiche responsabili
QQNL 21/5/2018 art. 68, comma 2, lett. f): indearatea 1.100,00
vigilanza
CCNL 21/5/2018 art. 68, comma 2, lett. g): compéeggi 0.00
speciali '
Totale 28.772,58
Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complie€€\v144,98, come segue:
CCNL 21/5/2018, art. 16: Progressione economica 2.210,00
orizzontals
CCNL 21/5/2018 art. 68, comma 2: performance
e . ) 3.934,98
individuale e organizzati
Totale 6.144,98

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare




Sezione |V - Sintesi della definizione delle paditdestinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizion: Importc
Somme non regolate dal contri 28.772,58
Somme regolate dal contre 6.144,98
Destinazioni ancora da regol 0,0C
Totale 34.917,56

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodégstrno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di@itecnico-finanziario, del rispetto di vincolicdirattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwldediestinazioni di utilizzo del Fondo aventi mataerta
e continuativa con risorse del Fondo fisse avarttere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 33.090,76. Leineabni di utilizzo aventi natura certa e contitiva
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano 28€347,58. Pertanto le destinazioni di utilizzerstv
natura certa e continuativa sono tutte finanziateresorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ftiiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC&lla parte di produttivita e erogata in applioas
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenzaitén.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del ocl
di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principigelittivita delle progressioni di carriera finaiei con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progresi orizzontali)

Il CCI destina risorse per assegnare nuove progresconomiche per 'anno 2022 sulla scorta dieggr
previsti dall'art. 16, del ccnl 21/5/2018 e dal CAZ6/2019. Si attesta che tali criteri sono coereon il

principio di selettivita in quanto le progressiesbnomiche sono attribuite, in modo selettivo, & guota
limitata di dipendenti, in relazione alle perfornsanndividuali certificate dal sistema di valutazoed
all’esperienza maturata negli ambiti professiodatiferimento.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno pecedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costitimne del fondo anno 2022. Confronto con |l
corrispondente Fondo certificato 2021.

Descrizione Anno 2022 Anno 2021| Differenza
2022/2021

(ART. 67, COMMI 1 E 2 CCNL 16/18: RISORSE STABILI

Poste stabili sottoposte all'art. 23, comma 2, BelLgs. 75/2017
Art. 67 c.1 CCNL 16/18 Importo unico consolidato ano 201° 31.007,2! 31.007,2! -
Art. 67 c.2, lett. c) CCNL 16/18: RIA ed Ass. ad pers. 1.454,19 1.454,18 -

Art. 67 c.2, lett. d) CCNL 16/18: risorse riassorbite art. 2, comma 3, D. Lgs. 16612

Art. 67 c.2, lett. €) CCNL 16/18: personale trasferito

Art. 67 c.2, lett. f) CCNL 16/18: riduzione stabile posti di organico qualifica genziale

Art. 67 c.2, lett. g) CCNL 16/18: stabili riduzioni risorse lavoro straordinario

Art. 67 c.2, lett. h) CCNL 16/18: incrementi dotazione organi - 3.000,0¢| -3.000,01
Totale 32.461,3§ 35.461,38 -3.000,00]

Poste stabili NON sottoposte all’art. 23, commad®] D. Lgs. 75/2017
Art. 67 c.2, lett. a) CCNL 16/18incremento € 83,20 unita al 31/12/2015 915,20 915,20




Descrizione Anno 2022 Anno 2021| Differenza
2022/2021
Art. 67 c.2, lett. b) CCNL 16/18differenziale incrementi progressione economioagéme 737,40 737,40 )
Totale 1652,60 1652,60 )
Totale risorse aventi carattere di certezza e ditb 34.113,9 37.113,9:| -3.000,0¢
(ART. 67, COMMI 1 E 2 CCNL 16/18: RISORSE VARIABILI
Poste variabili sottoposte all’art. 23, comma 2| ®. Lgs. 75/2017
art. 67, comma 3, lett. d) CCNL 16/18:recupero frazioni RIA anno precedente 0,00 0,00 0,00
art. 67, comma 3, lett. f) CCNL 16/18Messi notificatori/diritti di notifica - art. 54 ad 14/9/2000 )
art. 67, comma 3, lett. h) CCNL 16/18: Integraziond.,2% m.s. 1997: 1.652,12 1.652,12 )
art. 67, comma 3, lett. i) CCNL 16/18risorse per conseguimento obiettivi e 0,0C 0,0C 0,0C
Totale 1.652,12 1.652,12 0,00
Poste variabili non sottoposte all'art. 23, commadzl D. Lgs. 75/2017
art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 16/18 - art. 43 L4B/1997:Entrate conto terzi o utenza o 22676 226.76 0.00
sponsorizzazion
art. 67, comma 3, lett. b) CCNL 16/18: art. 16, coma 5, del D.L. 98/2011 Piani di
razionalizzazion -
art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 16/18 leggi speciahrt. 113 del D. Lgs. 50/201éncentivi per
funzioni tecnich -
art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 16/18 leggi speciatompensi ISTAT - art. 70-ter CCNL16/18 )
art. 67, comma 3, lett. €) CCNL 16/18risparmi lavoro straordinario anno precedente )
art. 68, comma 1, ultimo periodo CCNL 16/1&risorse stabili provenienti esercizi precedenti) )
Totale 226,76 226,76 0,00
Totale risorse variabili 1.878,88 1.878,88 0,00
;é)/;g\:IL_E RISORSE STABILI E VARIABILI sottoposte all'a rt. 23, comma 2, del D. Lgs. 34.113,50 37.11350 -3.000,00
Decurtazioni del Fondc
Riduzione per allineamento (art. 23, comma 2, @.175/17 e art. 33, comma 2, del D. Lgs.
34/2019)- parte stabil 1.023,22 0.00]  1.023,22
Riduzione per allln(_earr_\ento (art. 23, comma 2, §s.175/17 e art. 33, comma 2, del D. Lgs. 52,08 0,00 52,08
34/2019)- parte variabil
Totale riduzion 1.075,3 1.075,3
Risorse del fondo sottoposte a certificazior
Risorse fisse aventi carattere di certezza e Hilisé 34.113,9! 37.113,9:| -3.000,0¢
Risorse variabi 1.878,8¢ 1.878,8! 0,0C
Decurtazioni -1.075,3 -1.075,3
Residui anni precedent 38.992,86 .
Totale 34.917,51 38.992,8 | -4.075,3(
Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programazione di utilizzo del Fondo. Anno 2022 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato D21.
. Differenza
Descrizione Anno 2022 Anno 2021
2022/2021
Destinazioni non regolate in sede di contrattaziontegrativa
CCNL 21/5/18 art. 16 CCNL 21/5/2018: progressienenomica 21.035,30 17.800,14 3.235,16
CCNL 22/1/04 art. 33, c. 4, lett. b) e ¢): Indeardi compart 5.102,2! 5.599,8I -497,5.
CCNL 21/5/18 ART. 68, comma 2, lett. ¢) indennitédizioni di
e . ) @ 435,00 435,00 0,00
lavoro (disagio, rischio, maneggio valt
CCNL 21/5/18 art. 68, comma 2, lett. d) indennitéudno,
T . . ) 0,00 0,00 0,00
reperibilitd, maggiorazione art.
CCNL 21/5/18 art. 68, comma 2, lett. e) compenstc#jhe
! ) compenscie 1.100,00 1.520,00 -420,00
responsabilit
CCNL 21/5/18 art. 68, comma 2, lett. f) indennitaaavigilanza 1.100,00 1.100,00 0,00
CCNL 21/5/18 art. 68, comma 2, lett. g) compengglespecial 0,0( 0,0 0,0(
CCNL 21/5/18 art. 68, comma 2, lett. h) messi mwatbri art. 54
0 0
ccnl 14/9/0




i‘[]ct)(tezlreag\(la;tmazmm non regolate in sede di conteione 28.772.58 26.454.94 2.317.64
Destinazioni regolate in sede di contrattazionedgtativa

art. 16 CCNL 21/5/2018: progressione economica 21200 2.500,00 -290,00
art. 68, comma 2, lett a) perf individuale 3.934,98 10.037,97 -6.102,94
art. 68, comma 2, lett a) perf organizza 0 0 0,0(
i'l;](t)ézlreagsgtmazmm non regolate in sede di conteione 6.144,98 12.537,97 -6.392,94
Destinazioni ancora da regolare 0 0 0,00
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di contrattaziategrativi 28.772,5 26.454,9. 2.317,6
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrativ: 6.144,9: 12.537,9. -6.392,9:
Destinazioni ancora da regolare 0 0 0,00
Totale Destinazioni Fondo sottoposte a certificaziee 34.917,5¢ 38.992,86 -4.075,30

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifite @li strumenti della contabilita economico-finema
dell’Amministrazione presidiano correttamente iitidi spesa del Fondo nella fase programmatorikade

gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentsateo imputate sui singoli interventi di spesa
per il personale relativi agli specifici stanziartieh bilancio. La verifica tra sistema contabilel&ti

del fondo di produttivita viene effettuata in sedldiquidazione. Non ci sono oneri indiretti senza
copertura di bilancio.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifeceonsuntivo che il limite di spesa del Fondodeltio
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa di cui all’art. 23, comma 2, dlLgs. 75/2017 relativo al fondo dell’'anno 2016
(pari ad € 33.038,20, integrato con ilfondoipi@si organzzatve, par ad€ 39.081,25, per
compessvi € 72.119,45,isuta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzie del’ Amministrazione ai fini della coperturdiie
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con determoraz dell’'ufficio personale n. 308 del
27/12/2022 é impegnato sui singoli interventi p@ersonale relativi agli specifici stanziamenti di
bilancio che risultano adeguati a garantirne gfimiamento (titolo | della spesa- Codice 01).

Fiano, 27/12/2022

Il Segretario Generale Il Responsabile dell’ AremaRziaria
Dott.ssa Diana VERNEAU Monica BUSSONE



