
Obiettivo operativo a livello 

annuale.      
Acquisizione nuove competenze 

Obiettivo operativo a livello 

annuale.      

Procedere all' acquisizione delle nuove 

competenze in materia di attività 

produttive e le competenze espletate dal 

messo comunale in fase di cessazione del 

rapporto lavorativo.

Installazione rilevatore semaforico 

di infrazioni 

Approvazione in GC linee guida per l' 

installazione - adozione deliberazione GC 

per noleggio apparecchiatura - richiesta 

autorizzazione alla Provincia per 

installazione - collaudo e attivazione.                                                         

Richiesta preventivo per esternalizzazione 

e verbalizzazione infrazioni e adeguamento 

importi rimborsi spese notifiche.

Prevenzione infrazioni

Comune di FIANO

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA POLIZIA MUNICIPALE E ATTIVITA' PRODUTTIVE  ANNO 2012

NOME E COGNOME: MANTELLI GIANLUCA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato.

Titolo obiettivo Descrizione obiettivoTipologia dell' obiettivo                                      

50

Peso attribuito all' 

obiettivo 

Target                                  

(risultato finale che 

si vuole conseguire)

Autonomia dell' area

50

Dialogos sas 



nessuno

Risorse strumentali 

necessarie
Altri uffici o altri Enti coinvolti

Risorse economiche 

assegnate          

Risorse umane appartenenti all' area 

coinvolte: contributor

capitoli di bilancio
Luca Davì                                                    

Rochietti Davide
Apparecchiatura Ente no

Customer satisfactionStakeholder

Tipologia indicatore Descrizione Indicatore

Qualitativo Acquisizione nuove competenze 

Temporale Messa in funzione

Scad. 31.12.2012

nessuno nessuno Ente

Scad. 31.07.2012

nessuna no

Valore raggiunto

Indicatori di risultato: valori attesi/valori raggiunti

ScostamentoValore atteso 

Luca Davì                                                             

Rochietti Davide

Dialogos sas 



Firma per accettazione: 

Installazione rilevatore semaforico di infrazioni: 
Linee guida approvate in GC - adottata deliberazione 
GC per noleggio apparecchiatura - effettuato 
affidamento incarico. Ad inizio agosto inviata 
documentazione in Provincia per autorizzazione.                
In attesa di esito.

Criticità riscontrate Interventi correttivi intrapresi 
% di raggiungimento del 

risultato atteso
Eventuali note

Acquisizione nuove competenze: effettuati corsi di 
formazione in materia di attività produttive. Obiettivo in 
itinere.

Acquisizione nuove competenze Scad. 31.12.2012

Data:                                                                             Firma componenti N.V.:                                                                           Firma per accettazione: 

Decurtazione totale del punteggio 

nel caso di non raggiungimento 

del valore atteso.

Sistema di decurtazione automatico del punteggio collegato allo scostamento tra valore atteso e valore raggiunto.

Sistema di decurtazione

Scad. 31.07.2012

Valore raggiunto

VERIFICA INTERMEDIA: data   25.09.2012

Decurtazione 

attuata
Valore atteso 

Decurtazione di un punto per 

ogni giorno di ritardo
Messa in funzione

Descrizione Indicatore

Dialogos sas 



Tot.  100/100
Firma per accettazione: 

Giudizio complessivo:   96/100

Acquisizione nuove competenze: Obiettivo raggiunto. 100% 50

VERIFICA FINALE: data  08.03.2013

Installazione rilevatore semaforico di infrazioni: 
vedi verifica intermedia. Solleciti inviati in Provinica.  
Obiettivo raggiunto. 

100% 50

Criticità riscontrate % di raggiungimento del risultato atteso Punteggio risultato finale Eventuali note

Dialogos sas 


